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EDITAL N° 02, DE 02 DE MARCO DE 2020 4
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE ADVOGADO JUNIOR
ASSOCIACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - ANABB

A ANABB torna publica a abertura de Processo Seletivo para preenchimento de 1 (uma) vaga de
Advogado Junior, para atuar no atendimento juridico da ANABB, a ser regido pelas seguintes normas:

1. INSCRICOES:

1.1.0s interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher o FORMULARIO DE
INSCRICAO disponibilizado no site da ANABB, www.anabb.org.br, na aba trabalhe conosco, e
encaminhar, via e-mail, para o endereco eletronico: processoseletivo@anabb.org.br, a partir do dia
02 de margo de 2020, até as 23:59h do dia 08 de margo 2020, com indicacdo do cargo: Advogado
Janior no campo assunto.

2. ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Peticionamento e acompanhamento de agdes judiciais, em sua maioria na Justica Federal.

2.2. Controles de prazos, recursos, petigdes diversas e o estudo continuo para aperfeicoamento das
teses.

2.3. Eventuais participagdes em audiéncias, diligéncias e reunioes.

3. REQUISITOS PARA A VAGA:

3.1. Ser advogado regularmente inscrito na OAB/DF.

3.2. Ter experiéncia em advocacia de massa e/ou processos de competéncia da justica Federal, tais
como de imposto de renda ou expurgos inflacionarios.

. Ter experiéncia em atendimento juridico ao cliente.

. Especializagdo em direito tributario/processo civil.

.5. Conhecimento em informatica.

. Conhecimento em legislagao trabalhista.

.7. Boa redacgao.

. Habilidade de comunicagao e postura segura para o trabalho em equipe.
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4. JORNADA E SALARIO/ REMUNERA(;KO
4.1. Jornada: 40 horas semanais.
4.2. Salario R$ 5.167,31 e Beneficios.

5. SELEGCAO:

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas:

5.2. Analise curricular (formulario de inscrigdo), para verificagdo de requisitos de formagdo, experiéncia
e habilidades.

5.3. Os candidatos selecionados na etapa anterior realizardo avaliagdo escrita, que consistira em prova
escrita composta por até 10 (dez) questdes discursivas ou petigdo técnico-tributaria.

5.4. Os candidatos aprovados na avaliagdo escrita serdo convocados para avaliagdo oral/entrevista
pessoal.

5.5. Apos a finalizagao do certame, sera divulgada a relagdo de aprovados.

6. CRONOGRAMA:

6.1. As datas para realizag@o das avaliagdes presenciais serdo comunicadas divulgadas no site da ANABB
www.anabb.org.br, na aba trabalhe conosco, e comunicadas via e-mail aos candidatos selecionados
em cada fase do processo seletivo.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACAO:

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito e classificagdes. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado 3. Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2
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Mandato de seguranca. 5. Poder Judiciario. 5.1 Disposigdes gerais. 5.2 Orgdos do poder judiciario. 5.2.1
Organizacdo e competéncias. 5.2.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 6. Fungdes essenciais a justiga.
6.1 Advocacia e defensoria publica. 7. Controle de constitucionalidade. 7.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 7.2 Controle incidental ou concreto. 7.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 7.4 Exame
in abstractu da constitucionalidade de proposicdoes legislativas. 7.5 Agdo declaratéria de
Constitucionalidade. 7.6 Acdo direta de inconstitucionalidade. 7.7 Arguicdao de descumprimento de
preceito fundamental. 7.8 Agao direta de inconstitucionalidade. 8 Simulas e precedentes jurisprudenciais
dos Tribunais Superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema tributdrio nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2
Principios do direito tributario. 1.3 Imunidade tributaria. 2 Tributo. 2.1 Espécies de tributos. 2.2 Imposto.
2.3 Taxa. 2.4 Contribuicdo de melhoria. 2.5 Empréstimo compulsério. 2.6 Contribuigdo. 3 Competéncia
tributaria: exercicio da competéncia tributaria. 4 Obrigagao tributaria: obrigagdo principal e acessoria. 5
Crédito tributario: suspensdo, extingdo e exclusdo de crédito tributario. 6 Lei n°® 6.830/80 (Execugao
Fiscal). 7 Sumulas e precedentes jurisprudenciais dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdicdo e agdo. 1.1 Conceito, natureza e caracteristicas. 1.2
Condigbes da acao. 2 Partes e procuradores. 2.1 Capacidade processual e postulatéria. 2.2 Deveres e
substituicdo das partes e procuradores. 3 Litisconsorcio e assisténcia. 4 Intervengao de terceiros. 4.1
Oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao processo. 5 Ministério Publico. 6
Competéncia. 6.1 Em razdo do valor e da matéria. 6.2 Competéncia funcional e territorial. 6.3
Modificacdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. 7 O juiz. 8 Atos processuais. 8.1 Forma
dos atos. 8.2 Prazos. 8.3 Comunicagao dos atos. 8.4 Nulidades. 9. Formagao, suspensao e extingao do
processo. 10 Processo e procedimento. 10.1 Procedimentos ordindrio e sumario. 11 Procedimento
Ordinario. 11.1 Petigdo inicial. 11.2 Requisitos, pedido e indeferimento. 12. Resposta do réu. 12.1
Contestagdo, excegoes e reconvengao. 13 Revelia. 14 Julgamento conforme o estado do processo. 15.
Provas. 15.1 Onus da prova. 15.2 Depoimento pessoal. 15.3 Confissdo. 15.4 Provas documental e
testemunhal. 16 Audiéncia. 16.1 Conciliagdo, instrugdo e julgamento. 17 Sentenga e coisa julgada. 18
Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 19 Recursos. 19.1 Disposigdes gerais. 19.2 Apelagao, Embargos
de Declaragdo, Agravo retido e de instrumento, Embargos Infringentes e de Divergéncia, Recurso
Especial e Extraordinario. 19.3 Antecipagao dos efeitos da tutela recursal. 20 Processo de execugdo. 20.1
Execugdao em geral. 20.2 Diversas espécies de execugao. 20.2.1 Execugao para entrega de coisa. 20.2.2
Execucgdo das obrigagdes de fazer e de nado fazer. 20.3 Execugao contra a Fazenda Publica. 21. Execugao
de agdes coletivas. 22 Processo cautelar e medidas cautelares. 22.1 Disposigdes gerais. 23
Procedimentos especiais. 23.1 Mandado de seguranga, agao popular, agao civil puablica. 24. Juizados
Especiais — Lei 9099/95 e Lei 10259/2001. 25 Sumulas e precedentes jurisprudenciais dos Tribunais
Superiores.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade Social: origem e evolugdo legislativa no Brasil,
conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2 Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3 Salario-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo
e maximo; salario base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4 Planos de beneficio da
previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes, disposigdes gerais e especificas, periodos de
caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. 5
PIS/PASEP. 6 Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicdo, organizagao,
funcionamento e fiscalizagdo. 7 Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagdao ao
Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdo normativo e executivo); operagdes; disposigdes especiais.
8 Entidades fechadas: posicdo em relagdo a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisao
das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia Social: competéncia em relagdo as
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entidades fechadas; operacgdes;. entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no
ambito da administracdo publica federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10 Fundos de

pensdo. 11 Legislagdo acidentdria. 11.1 Regulamento do seguro de acidentes do trabalho (urbano e
rural). 11.2 Moléstia profissional.
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Reinaldo Fujimoto
Presjdente
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