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ASSOCIAGAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL ~ANABB

ESTATUTO

CAPiTULO I
DA ASSOCIAGAO E DE SEUS FINS

Art. 12 A ASSOCIACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL, neste
Estatuto designada ANABB, fundada em 20.02.1986, é associagao civil, pessoa juridica de

direito privado sem fins lucrativos, de dmbito nacional e duragdo indeterminada, com sede,
foro e domicilio em Brasilia — DF.

Paragrafo (inico. O exercicio social terd duragio de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

Art. 2° S3o finalidades da ANABB:

I - zelar pela integridade do Banco do Brasil, tendo como fundamento a valorizagdo de seus
recursos humanos;

II - constituir-se canal de comunicacdo entre associados, érgdos publicos, entidades de classe,

administracdo e funcionalismo do Banco do Brasil e outros segmentos organizados da
sociedade;

III - preservar e difundir os valores positivos da cultura e os objetivos permanentes do Banco
do Brasil, como patriménio nacional; estimular o aprimoramento da consciéncia ética e da-
responsabilidade do funcionalismo perante a comunidade nacional; :

IV - propugnar pelos legitimos interesses dos associados e dos de suas instituicoes e
representa-los sobretudo junto ao Banco do Brasil, em acdo isolada,. conjunta ou
complementar aos meios institucionais;

V - promover a integragdo harmoniosa entre os interesses da sociedade e as a.tiv'idades do
Banco do Brasil, exercendo papel critico de seu desempenho; ‘

VI - estimular a geragdo de idéias que possibilitem constante revisdo da estratégia presente e
futura da atuagédo do Banco do Brasil e incentivar a divulgacio do pensamento resultante;

VII - atuar junto ao Congresso Nacional, 6rgdos governamentais, autoridades, liderangas

politicas, formadores de opinido, imprensa e a sociedade em geral, em defesa do Banco do
Brasil e de seus funcionarios; '

VIII - promover agbes e eventos que contribuam para o exercicio da cidadania e para
responsabilidade socioambiental dos associados e das comunidades nas quais. atua;

IX - promover agbes, programas e empreendimentos que possibilitem melhor gqualidade de
vida aos associados, podendo, para isso, instituir planos de sadde (médico e odontoldgico),

planos habitacionais, planos previdencidrios, criar institutos vinculados as questdes de
cidadania e firmar parcerias;

X - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, na forma do art. 52, item XXI,

da Constituicdo Federal, respeitada a competéncia sindical prevista nos incisos III e VI do art.
82 do referido texto;

XI - prestar defesa, de qualquer natureza, aos associados, em juizo ou fora dele, em especial
aos direitos inerentes a defesa do consumidor, nos termos do art. 82 do Cédigo de Defesa do
Consumidor e do art. 52, inciso II, da Lei n®.7.347/1985.

e
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Art. 3° A ANABB, com personalidade e patriménio distintos dos de seus associados, reger-se-a

pela legislagdo que lhe for aplicivel, por este Estatuto, pelo Regimento, Regulamentos e
demais atos emanados de seus 6rgdos competentes.

CAPiTULO II
DOS ASSOCIADOS: SEUS DIREITOS E DEVERES
Art. 42 A ANABB mantera as seguintes categorias de associados:
I - SOCIO EFETIVO:
a) funcionario do Banco do Brasil de qualquer categoria;
b) aposentados que recebem beneficios da PREVI e/ou do Banco do Brasil.

1. Sdo considerados aposentados os ex-empregados que se desligaram do Banco do Brasil
para recebimento de complemento de aposentadoria, inclusive antecipada, pela PREVI.

II - SOCIO CONTRIBUINTE INTERNO:

a) ex-funcionario do Banco do Brasil, ndo enquadrado no inciso I deste artigo;

b) pensio‘nista que recebe pela PREVI.

III - SOCIO CONTRIBUINTE EXTERNO:

a) parente, em até quarto grau, de associado da ANABB

b) empregado da Associagdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil (ANABB);

c) empregado da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil S.A. (PREVI);
d) empregado da Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil S.A. (CASSI);
.e) empregado de empresa integrante do Conglomerado Banco do Brasil S.A.;

f) empregado das Empresas Bahcorbra’s;

g) empregado da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funciondrios de Instituicdes

Financeiras Plblicas Federais Ltda. (COOPERFORTE);

h) empregado das Entidades do Sistema AABB (Federacgdo Nacional das Associagbes Atléticas
Banco do Brasil - FENABB; Conselho Estadual de AABBs - CESABBs e Associagdes Atléticas
Banco do Brasil - AABBs);

i) cooperado da Cooperativa Habitacional ANABB Ltda.(COOP-ANABB);

§ 12 Somente poderd votar o Associado em dia com suas contribuigbes, em pleno gozo de
seus direitos estatutdrios e nas condigdes estabelecidas pelo presente Estatuto.

§ 2° A qualidade de ass_ociado é intransferivel.

§ 3° Sao considerados dependentes dos associados de qualquer categoria:
I - o conjuge;

II-a compahheira ou o companheiro;

III - os filhos, de qué|quer condigdo, menores de 24 (vinte e quatro anos);
IV - os enteados menores de 24 (vinte e quatro) anos;

V - outros dependentes, por determinagdo judicial.

Art. 52 A admissdo ao quadro associativo da ANABB é espontdnea e dar-se-a mediante
proposta formalizada pelo candidato e aprovada pela Diretoria Executiva, conforme Regimento.

Art. 62 O associado deixara de pertencer ao Corpo Social por:
I - morte;.
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II - demissdo a pedido;
III - exclusdo:

a) por falta de pagamento das mensalidades;

b) por decisdo da Diretoria Executiva, quando houver justa causa decorrente da pratica, pelo

associado, de atos que firam ou contrariem os interesses, as normas, 0S ob]etwos ou as
finalidades da ANABB.

1. A justa causa serd reconhecida em procedimento administrativo conduzido pela Diretoria

Executiva que assegure direito de defesa e de recurso, conforme prazos previstos em
Regimento Interno.

2. Da decisdo da Diretoria Executiva cabe recurso, que, se ndo provido, sera encaminhado
para decisdo definitiva, no ambito administrativo, pelo Conselho Deliberativo.

Art. 72 A readmissdo ao Corpo Social é da competéncia da Diretoria Executiva e de sua

decisdo cabe recurso, que, se ndo provido, serd encaminhado ao Conselho Deliberativo para
decisdo definitiva, no @mbito admmtstrativo

Paragrafo Gnico. A readmissdo ao Corpo Social sé sera autorizada apds comprovada a
inexisténcia de qualquer débito junto @ ANABB em nome do pretendente.

Art. 82 0 associado ndo reésponde, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacées da ANABB.
Paragrafo Gnico. N&o h3, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas. '
Art. 92 S3o direitos do Sécio Efetivo:

I - votar e ser votado, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;

II - participar de assembléia que decida sobre:

‘a) reforma estatutaria;

b) dissolugdo da Associagao.

III - formular consultas, encaminhar proposicées e denunciar irregularidades aos 6rgdos da

ANABB. _

Art. 10. Sio direitos do Sécio: Contribuinte:

§ 1° Contribuinte Interno:

I - votar, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno;
II - participar de assembléia que decida sobre:

a) reforma estatutaria;

b) dissolugéo da Associagao.

III - formular consultas, encaminhar proposicdes e denunciar irregularidades aos érgdos da
ANABB.

§ 29 Contribuinte Externo:
I - participar das assembléias e reunides, vedado o direito de voto;

II - formular consultas, encaminhar proposigoes e denunciar irregularidades aos 6rgdos da
ANABB.

Art. 11. Sdo deveres do associado:
I - cumprir 0 presente Estatuto;

II - zelar pelo bom nome da ANABB, evitando agdes ou situagbes que deturpem s

us
objetivos;
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III - cooperar com as iniciativas e campanhas voltadas para os objetivos da ANABB;

IV - desempenhar com zelo e responsabilidade os cargos ou fungdes para os quais tenha sido
eleito ou indicado;

V - manter em dia as contribuigdes financeiras estabelecidas;

VI - comunicar as alteracdes em seu cadastro de associado, especialmente seu enderego para
correspondéncia. - _

CAPiTULO III - SECAOI
DOS ORGAOS DA ANABB
Art. 12, Os 6rgdos da ANABB sdo os seguintes:
I - CORPO SOCIAL;
II - CONSELHO DELIBERATIVO;
III - CONSELHO FISCAL;
IV - DIRETORIA EXECUTIVA.

§ 12 Ndo é permitido a qualquer membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal ou da Diretoria
Executiva exercer, simultaneamente, cargo em mais de um desses érgdos da ANABB.

§ 2° E assegurado ao Conselheiro eleito para compor a Diretoria Executiva, dispensado
qualquer ato formal, o direito de reassumir, imediatamente, seu posto no Conselho
Deliberativo, caso deixe de exercer o cargo de Diretor. Concomitantemente dispensado o ato
formal, o respectivo suplente deixara de exercer o cargo de Conselheiro Deliberativo. :

Art. 13. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria*

Executiva sera de quatro anos, e o prazo de gestdo estender-se-a até a investidura dos novos
‘membros. ,

Art. 14. Os Conselhos Deliberativo e Fiscal e a Diretoria Executiva terdo regulamentagdo

propria, aprovada pelo Conselho Deliberativo, sendo que o Regimento definira atribuicbes e
responsabilidades. ' ;

CAPITULO III - SECAO II
DO CORPO SOCIAL

Art. 15. O Corpo Social é o poder méaximo da ANABB, constituido por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos, e tem competéncia para tomar qualquer deciséo que julgar
conveniente e necessaria a defesa dos interesses da Associagdo e a consecugdo de suas
finalidades.

Art. 16. Compete privativamente ao Corpo Social, respeitadas as competéncias de cada
categoria: : '

I - eleger ou destituir os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, por sufrdgio entre os
associados efetivos e contribuintes internos e pelo voto direto e secreto, com valor igual para
todos;

II - requerer ao Conselho Deliberativo, mediante petigdo subscrita por pelo menos 1/5 (um
quinto) dos associados, devidamente identificados e em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e regimentais, a realizagdo de assembleia por meio de consulta, ordinaria ou
extraordinaria, ao Corpo Social para deliberar sobre assuntos previamente identificados e
caracterizados;

III - requerer ao Conselho Deliberativo, mediante petigdo subscrita por pelo menos 1% (um
por cento) dos associados, devidamente identificados e em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e regimentais, a realizagdo de reunido, ordindria ou extraordinaria, do Conselho
Deliberativo para tratar de assuntos previamente identificados e caracterizados;
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- deliberar sobre qualquer assunto submetido a sua decisdo, na forma deste Estatuto.
V - alterar o presente Estatuto, observando o quorum especifico.

Art. 17. A manifestagdo do Corpo Social serd efetivada mediante consultas ordinarias ou

extraordinarias, realizadas pela Diretoria Executiva, sob a responsabilidade do Conselho
Deiiberatlvo.

I - a consulta ordlnarla sera realizada a cada quatro anos, no periodo de 12 de setembro a 30
de novembro, para que o Corpo Social possa eleger os membros dos Conselhos Deliberativo e

Fiscal, os Diretores Regionais e o representante de cada dependéncia do Banco do Brasil e
seus suplentes;

II - a consulta extraordinaria sera realizada sempre que necessaria e promovida pelo Conselho
Deliberativo, de oficio ou mediante requerimento do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou

de, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e regimentais.

Art. 18. O qudrum exigido para que o Corpo Social delibere em consulta extraordinaria é de:

I - 40% (quarenta por cento) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, em primeira consulta, sendo aprovada a matéria objeto da consulta que contar

com votos favoraveis da malona smp!es dos votantes, ndo computados os votos nulos e os
em branco; ou

ITI - 25% (vinte e cinco por cento) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, em segunda consulta, sendo aprovada a matéria objeto da consulta que contar

com votos favordveis da maioria simples dos votantes, ndo computados os votos nulos e os
em branco.

. Art. 19, O qudérum exigido para aprovacao de reforma estatutaria é de:

‘I - metade mais um dos associados efetivos e contribuintes internos em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, em primeira consulta, sendo aprovada a proposta de reforma estatutaria -
objeto da consulta que contar com votos favoraveis de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos
associados efetivos e contribuintes internos, em pleno gozo de seus dlreltos estatutarios, ndo
computados os votos nulos e os em branco; ou

II - 40% (quarenta por cento) dos associados efetivos e contribuintes internos em pleno 'gozo
de seus direitos estatutdrios, em segunda consulta, sendo aprovada a proposta de reforma
estatutdria objeto da consulta que contar com votos favordveis da maioria simples dos
votantes, ndo computados os votos nulos e os em branco.

Paragrafo Gnico. Para efeito de alteragdo estatutdria do art. 24, seus pardgrafos e do que
trate da dissolucdo da ANABB, em primeira convocagdo, sera exigido o quérum de 90%
(noventa por cento) dos associados efetivos e contribuintes internos, votos favoraveis de 70%
(setenta por cento) dos associados efetivos e, contribuintes internos em pleno gozo de seus
direitos. E, em segunda convocagdo, serd exigido o quérum de 75% (setenta e cinco por
cento), com votos favordveis de maioria simples dos associados efetivos e contribuintes
internos em pleno gozo de seus direitos.

Art. 20. O quérum para a destituicdo de membro do Conselho Deliberativo ou do Conselho
Fiscal € o mesmo previsto para aprovagdo de reforma estatutdria, no art.19, em primeira ou
segunda consulta.

Art. 21. O qudrum para destituigdo de Diretores Regionais é 0 mesmo previsto para aprovagé’o
de reforma estatutdria, no art. 19, em primeira ou segunda consulta, restrito, porém, a
Assembléia de cada jurisdicdo administrativa.

Art. 22. O quérum para destituigdo de representante de dependéncia é o de maioria simples v

dos associados efetivos e contribuintes internos em pleno gozo de seus direitos estatutarios
vinculados a dependéncia. ,
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CAP{TULO III ~ SECAO I1I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo responsdvel pelo direcionamento estratégico da
ANABB, compreendendo a orlentacdo politlco-admln!strativa, cabendo-lhe:

1 - eleger entre seus membros, por voto secreto, seu Presidente e os componentes da
Diretoria Executiva, imediatamente apds a posse; .

II - fiscalizar o cumprimento deste Estatuto;

III - aprovar, cumprir e fazer cumprir 0 Regimento da ANABB, em que se especificam
atrlbulgﬁs e responsabllidades dos membros dos Conselhos e da Diretoria Executiva; -

- declarar a perda de mandato, de membros da Diretoria Executiva, por voto secreto, apés
conceder ao interessado ampla oportunidade de defesa;

V - eleger novos membros da Diretoria Executiva, por voto secreto, na vacdncia de cargos;

VI - apreclar os recursos Interpostos contra atos da Dlretoria Executiva, decidir sobre eles e
transmitir o resultado ao interessado;

vII - apreclar e aprovar, até o final do més de novembro de cada ano, o planejamento e ¢
orgamento para o exercicio seguinte;

' VIII - manifestar-se sobre os pareceres do Conselho Fiscal;

IX - decidir, por solicitagio da Diretoria Executlva, sobre a suplementagdo de verbas que“
impligue aumentoe da despesa global '

X - conceder tit;ulo honorifico a pessoa de destaque;

[

XI - determinar & Diretoria Executiva a realizag8io de consulta ao Corpo Social; ")

._'_

XII.- autorizar a allenacdo ou gravame de bens méveis e Imévels, no de uso, de valorf
superior a dez mil Unidades de Contribulgdo {(UC); S

XIIT - autorizar a ahenagﬁo ou gravame de bens imbveis de uso, com a fnhnifestag&o.
favorével de, pelo mencs, 16 (dezessels) Conselheiros Deliberativos; _ ”

XIV - autorizar doag8o de bens e valores em espécie superiores a duzentas e lnferlores a dez )
mil Unidades de Contribuicdo (UC); N

XV - propor reforma deste Estatuto ao Corpo Soclal; ty ;,k 3.

XVI - fixar o critério para estipulag8o do valor da Unidade de Contribulcao (UC) ﬂn‘ancelra
mensal ordinéria do assoclado;

XVII - decidir sobre contribulgBes extraordinérias;
XVIII - estabelecer critérios para aquisigo e allenagdo de bens imévels;
XIX - dirimir questdes sobre a Interpretagdo do Estatuto;

- julgar as contas, apreciar o relatério da Diretorla Executiva e o parecer do Conselho
Flscal até o dia 30 de abril de cada ano, e 0 eventual parecer de auditorla independente;

XXI - autorizar a constituigio, composicdo, instalagio e funcionamento de Grupos Tematicos;

XXII - autorizar o afastamento temporério, em perfodo superior a 90 (noventa) dias, de
membro da Diretoria Executiva; '

t )

XXIII - destituir, do cargo, integrante da Diretoria Executiva, com voto secreto, favoravel, de
16 (dezessels) Conselhelros, apés conceder ao interessado ampla oportunidade de defesa;

XXIV - autorizar a retencdo, por mais de trinta dias, de documentos, livros, balan
balangos da ANABB em poder do Conselho Fiscal, por motivo notédrio relevante;
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XXV - proceder alteragdes nos estatutos, quando houver mudanca de lel que discipline o
assunto.

Art. 24. O Conselho Deliberativo serd composto por vinte € um membros, eleifos 0s que

receberem malor votacdo em consulta ao Corpo Social. Os demals candidatos votados séo
considerados suplentes, observada a ordem decrescente de votagéo.

§ 12 A elei¢do dos membros do Conselho Deliberativo serd real?zada, entre 19 de setembro e
30 de novembro, e podera candidatar-se o assoclado efetivo que, na data do registro de sua

candidatura, contar com ¢ minimo de trés anos de fifiagio & ANABB e de cinco anos de servigo
efetivo no Banco do Brasil.

§ 2° A posse dos membros eleitos para o Conselho Deliberativo serd na primeira quinzena do
més de dezembro subsequente a eleigio.

§ 3° As vagas que se verificarem no Conselho Deliberativo, mesmo em decorréncia da
escolha de Conselheiros para ocupar cargos na Diretorla Executiva, ser8o preenchidas,

automaticamente, pelos suplentes, convocados de acordo com a ordem decrescente de votos
recebidos.

§ 4° No caso de o Conselho Dellberativo ficar reduzidd a onze membros, convocar—se-é
eleiclio extraordindria para preencher as vagas de efetivos e suplentes, no prazo maximo de

' quarenta e cinco dias. -

Art. 25. O Conselho Deliberativo, mediante convocagﬁo de seu Presidente, reunlr-se-é :
1 - ordinariamente para: -

a) tomar posse e empossar 0s componentes eleitos do Conselho Fiscal;

b) eleger, entre seus membros, por voto secreto, o Presidente do préprio Conselho, para' a0
_posse imediata; 7 __ .
c) eleger, entre seus membios, por voto secreto, a Diretorla Executiva, para po;se na 1
primeira qulnzena de janelro,

~ ]
-.1 )

d) apreciar proposta or;amentéria anual da Diretoria Executiva, para o exerciclo seguinte,
II - extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 As reunides extraordindrlas do Conselho Deliberativo serfic convocadas por sew”
Presidente, de oficio ou a requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros, por solltlfaqéo do>

Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva ou ainda por, pelo menos, 1/5 (um q,@gto;) dos
assoclados da ANABB, na forma de Regimento,

-

LU .
A

§ 2° As reunides do Conselho Deliberativo, convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, serdio realizadas em primeira chamada com a presenca minima de-

dois tergos de seus membros e, em segunda chamada, uma hora apds, com minimo de onze
Conselhelros.

§ 3° Poderd, excepcionalmente, ser adotada consulta epistolar ou outra forma vidvel de

comunicaclo, sempre que a natureza do assunto a justificar, a critério do Presidente do
Consetho Deliberativo.

§ 4° A escolha do nome do Conselheiro para ocupar o cargo de Sécretirio do Conselho
Deliberativo é da competéncia de seu Presidente.

§ 5% A reuniio do Conselho Deliberativo requerida, conforme estabelecido no § 1% deste
artigo, e ndo convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo no prazo de dez dias corridos
da data de .formalizagiio do requerimento, deverd ser realizada nos quinze dias corridos
seguintes, observado o quérum e demals formalidades para instalag8o e deliberagdo. -

§ 62 Na reunifo do Conselho Deliberativo em que ndo constar a presenga de seu Presidente b
para conduzi-la, observado o quérum para instalago da reunido, caberd aos me f

.351.510 - Brasflia - DF
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presentes promover, por maioria de votos, a escolha de Presidente ad foc para dirigir os
trabalhos daquela reunigo.

§ 78 'Em cada reuniio do Conselho Deliberativo seré lavrada a respectiva ata, registrada em

livro ou arquivo apropriado, com cépla ao Conselho Fiscal e & Diretoria Executiva, para o
cumprimento das deliberages ali inseridas.

Art. 26. Observado o quérum de onze Conselheiros, as decisdes do Conselho Deliberativo
serdo tomadas por maiorla simples dos votantes. Em caso de empate, ter-se-3 por aprovada a
proposta que tiver contado com o voto do Presidente. '

Art. 27. Perders automaticamente o mandato o membro do Conselho Deliberativo que faltar
a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas, sem justificativa. Caso haja justificativa,

esta deverd ser apresentada ao Conselho Deliberativo, no prazo de dez dlas, a contar da data
da reunido. ' '

CAPITULO III - SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL
Art. 28. O Conselho Fiscal é érgdo fiscalizador, cabendo-the:

I- deterlﬁinar a contratacfio de auditoria Independente para verificar a exatidéo dos registros

- e

II - emitir parecer sobre balancetes mensals, relatérios financeiros, balangos e demonstra¢Bes
respectivas, encaminhando-os ao Conselho Deliberativo, sugerindo, se for o caso, medidas
saneadoras em beneficio da organizacio e desenvolvimento das finangas soclais.

§ 1° O parecer sobre o balanco anual e respectivas demonstracdes sera encar;ilnhado é’qf
Conselho Deliberativo até o dltimo dia do més de fevereiro de cada ano. . "

.§ 2° € vedado ao Conselho Fiscal reter em seu poder, por mais de trinta dias, do:")c"x"x‘[‘E\entqg;‘,l

livros, balancetes e balances da ANABB, salvo quando houver motivo notoriament - relevante,
definido como tal pelo Conseiho Deliberativo. Ty e e 0T

Ly o
! et

III - requer_ér a0 Presidente do Conselho Deliberativo que convoque reunido dﬁConselho.f
Deliberativo para exame e dellberacio, sempre que ocorrerem motivos graves ‘ou: urgentes

assim previamente definidos e pontualmente identificados por decisdo tomada em reunido do-
Conselho Fiscal; T

[

IV - solicitar & Diretoria Executiva, a pedido de qualquer de seus membrog::i!tﬁlares,
esclarecimentos ou InformacgBes, desde que relativos & sua fungdo fiscalizadora. ™=

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, do Conselho Fiscal obrigam-se a manter sigilo de
informacBes ou negdcios da ANABB, desde que ndo se torne fator Impeditivo ao seu livre
exerciclo de fiscalizagao. ' ‘ '

Art. 29. O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, eleitos os que receberem malor

votacio em consuita ao Corpo Social. Os demals candidatos votados sfo considerados
suplentes, observada a ordem decrescente de votaggo.

§ 12 Podera candidatar-se a membro do Conselho Fiscal o associado efetivo que, na data do

registro de sua candidatura, contar com o minimo de um ano de fillaco & ANABB e de trés

anos de servico efetivo no Banco do Brasll.

§ 2° A posse dos membros titulares e suplentes eleltos para o Conselho Fiscal serd. na primeira
quinzena do més de janeiro subseqiente a elelgdo.

§ 3° 0 Conselho Fiscal poderd deliberar com o quérum de dois membros presentes.

§ 4° No caso de auséncia de membro' titular, assume, automaticamente, o suplente
convocado de acordo com a ordem decrescente de votos recebidos, até o retorno do tity

4
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§ 5° Se o Conselho Fiscal ficar reduzido a apenas dols titulares, sem suplentes, convocar-se-
4, no prazo de quarenta e cinco dias, consulta ao Corpo Social para preenchimento das vagas.

§ 6° Os membros efetivos do Conselho Fiscal elegerdo entre eles o Presidente e o Secretdrio,
na primelra reunido apds sua posse.

§ 7° Em cada reunido do Conselho Fiscal serd lavrada a respectiva ata, registrada em livro ou
arquivo apropriado, com cépla ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

Art. 30. Ndo poderdo compor o Conselho Fiscal: _
I - os membros da Diretoria Executiva do mandato imediatamente anterior;

YI - os parentes consangiiineos ou afins, até o quarto grau, dos membros da Diretorla
Executiva. . '

CAPITULO 11X ~ SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 31. A Diretoria Executiva é érgdo 'coleglado encarregado de superintender as atividades
da ANABB, cabendo-lhe: S : :

1 --cumpi'lr e fazer cumprir as decisBes do Corpo Social, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e os normativos da ANABB; . .

II - realizar consultas ao Corpo Soclal, quando—é';-:rbvadas pelo Consetho Dellbératlvp; 3
111 - planejar, orlentar e coordenar as atividades da ANAEB; ‘ o L
IV - fixar o nimero de empregados da ANABB e seus salérlos; o ¥ Lt

V - solicitar reunifo do Conselho Deliberativo, a fim de apreciar matéria de lntgrasse da, ' J‘
_Associagdo; : T

: R P
" WT - autorizar a alienagio ou gravame de bens méveis e de iméveis néo de uso, Qdégyilor até 1
dez mil Unjdades de Contribuicdo (UC); ST T

4
P N

-

) DR R
VII - autorizar, ad referendum do Conselho Dellberativo, 0 remanejamento de verbas que. n%‘o: R
implique aumento do orgamento global; Whar T :

VIII - submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais até o dltimo dia ﬂtilgfidg}dnés o
segulinte, e até o dia 16 de feverelro de cada ano 'os relatérios financeiros e 0 balango@iwal da o
ANABB referentes ao exerciclo anterior; ' <

IX - submeter ao Conselho Deliberativo broposta para cobranca de contribuigBes
extraordindrias; .

X - decidir sobre a participagio da ANABB em eventos promovidos por tercelros;

XI - autorizar doacdo de bens mévels inserviveis e de valores em espécie até duzentas
Unidades de Contribuig8o (UC);

XII - autorizar os pedidos de afastamento temporério, em periodo inferior a 90 dias, de
membro da Diretoria Executiva.

- Art. 32. A Diretoria Executiva compde-se dos seguintes membros: Presidente; Vice Presidente
Administrativo e Financeiro; Vice Presidente de Comunicagdo; Vice Presidente de Relagdes
Funcionais; e Vice Presidente de Relagdes Institucionals, eleitos entre os membros do
Conselho Deliberativo, Imediatamente apds a posse dos Conselhelros. '

§ 1% A posse dos membros eleltos para a Diretoria Executiva serd na primelra quinzena do
més de janeiro subsequente ao da eleigao.

§ 22 Na auséncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, ndo superior a noventa dias
ininterruptos, assumird o Vice Presidente, na ordem mencionada no caput deste artigo. p

SHC/Sul - CR - Quadra 507, Bloco A, Loja 15 - Tel: 3442-9600 - Fax 3442-9622 - CEP 70.351.510 - Brasflia - DF

S 0 .



BFICI0 - BRASILIA
VIL DA PESSMS JRIDICAS

',
-

]
3

5.
P ]

ANABB
It Associagdo Nacional

R dos Funciondrios do
 Banco do Brasil

kg b i
¥
= i ER
B
e
3
e

iy
Pg‘x"‘i

ivada copis o gicrofilas

—
&
ot
-l

ol
o
13
=
s
o
R
I—

Art. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-4 em cardter ordinério, no minimo, quinzenalmente e,

em carater extraordindrio, sempre que necessario, mediante convocagdo do Presidente ou a
requerimento de um de seus membros.

§1° As decisbes da Diretorla Executiva serSo tomadas por maioria simples, observado um

quérum de trés de seus membros, devendo ser um deles o Presidente Efetivo ou seu
substituto estatutdrio.

§ 2° Em caso de empate na \}otagso, serd cdnsiderada' aprovada a proposta que tiver contado

com o voto favoravel do Presidente da Diretoria Executiva ou daquele que estiver presidindo a
reunido.

§ 3° Em cada reunido formal da Diretoria Executiva serd lavrada a respectiva ata, registrada
em livro ou arquivo apropriado, com cépia ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Art. 34. Serad considerado como ato de ren(incia, com automdtica perda do respectivo

mandato, auséncia injustificada, por prazo superior a trinta dias ininterruptos, de qualquer dos
membros da Diretoria Executiva.

Art. 35. Os membros da Diretoria Executiva nSo s&o pessoaimente responsaveis, direta ou
subsidiariamente, pelas obrigagdes da ANABB que tiverem autorizado ou firmado em virtude

de ato regular de gestdo. '

parégrafo Gnlco. Responderfio, entretanto, -pelos prejuizos que causarem- 4 Assoclagéo, a ER
assocladas ou a tercelros quando, no exerciclo de suas fungdes, procederem com culpa, dolo a
ou ainda com violacdo de lel, do Estatuto, do Regimento ou dos Regulamentos. o

Art. 36. Compete ao Presidente:

o
Fo

o pr

I - administrar a ANABB conforme leglislacio pertinente, Estatuto, Regimento, Regulamjentos R
Resolugdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva; G et e

. .. .":_’ “'h .‘-_r"‘ e .
IX - autorizar a realizagio de despesas orcamentarias e extraorgamentérias ap@ygdgs' pe{lof_,, Y
Conselho Deliberativo; e N

. ¢
e ) P
III - aprovar admiss&o, afastamento, punicdo e demiss8o de empregados da ANABB:S L .\:
1V - autorizar, ad referendum do Conselho Dellberativo, a realizagdo de despesas Inadidvels ':/'
nSo previstas, sollcitando a apreciaciio da matéria na préxima reuni&io daguele Conselhjo; ) )
e 5

V - coordenar a elaboragdo do orgamento anual e submeté-lo & apreciacdo doi._s_‘tiibiﬁgelho
Deliberativo, até o dlitimo dia Gtil do més de outubro; W=

VI - presidir, com voto de qualidade, as reuniSes da Diretoria Executiva;

VII - representar a ANABB ativa, passiva, judicial ou extrajudiclalmente, podendo constituir

procuradores com poderes especificos, observando os limites de suas atribuicdes e ouvida a
Diretoria Executiva;

VII1 - coordenar as atividades de naturéz_a politica junto a parlamentares, autoridades
governamentais e a Administraco do Banco do Brasll no Interesse dos associados da ANABB;

IX - em conjunto com o Vice Prestdente Administrativo e Financelro ou seu substituto, assinar
os documentos que envolvam compromissos financeiros, pagamentos e saques; abrir,
movimentar e encerrar contas bancérias; emitir e endossar cheques; receber, passar recibo e
dar quitacéio; autorizar débitos, transferéncias e pagamentos; requisitar talonarios de cheques;

emitir e receber ordens de pagamento; realizar as aplicagles das disponibilidades financelras
da ANABB.

§ 12 O presidente poderd delegar a outro membro da Diretoria Executiva poderes relativos
aos assuntos de sua competéncia.

§ 2® O presidente podera delegar a Diretores Regionais ou a representante da dependéncla N
poderes para firmar convénios, mediante procuragao.
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Art. 37. Compete ao Vice Presidente Administrativo e Financeiro:

I - dirigir os servigos administrativos e financeiros, com observéncia da legislagdo pertinente,

dos normativos internos e das deliberagdes dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria
Executiva;

II - manter atualizado o pagamento de impostos, taxas e servigos publicos e compromissos
assumidos; ' ‘

III - realizar, em conjunto com o Presidente, as aplicagbes das disponibilidades financeiras em
nome da ANABB; '

IV - coordenar agdes que permitam:

a) submeter & Diretoria Executiva, com prazo até o dia 15 de outubro de cada ano, o
planejamento e orgamento anual da ANABB para o exercicio seguinte;

b) encaminhar a Diretoria Executiva, até o dia 20 de cada més, o balancete do més anterior e,

até 31 de janeiro de cada ano, o balanco e demonstrativos de receitas e despesas do ano
anterior;

c) conduzir e submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva os processos administrativos sobre
irregularidades; ‘

d) supervisionar o centro de processamento de dados; e

e) promover e coordenar eventos institucionais direcionados ao publico interno da ANABB;

f) zelar pelos bens e valores pertencehtes_ a Associagao. ¢ )
Art. 38. Compete ao Vice Presidente de Comunicagdo:

I - dirigir as atividades de comunicagdo com o corpo social;

"IT - coordenar as atividades que permitam:

a) desenvolver a comunicagao interna e promover estratégias para formagao especla'l'p_z_;ada dos
Conselheiros, Diretores Regionais, Vices Presidentes e Funcionarios da ANABB; g’

“J
b) desenvolver projetos de comunicacdo que auxiliem na imagem interna e externa da
entidade; : )

c) desenvolver e monitorar a comunicagdo visual da ANABB;

d) desenvolver projetos de divulgagdo dos eventos institucionais da ANABB relativos a féruns,
debates, semindrios, encontros, congressos, workshops, palestras, além de eventos
comemorativos, direcionados ao publico externo, 6rgdos da ANABB e empregados, bem como
a promogdo da imagem da ANABB nesses eventos;

e) divulgar as atividades da ANABB e os atos e resolucdes de seus 6rgaos.
Art. 39. Compete ao Vice Presidente de Rélagﬁes Funcionais:

I - dirigir 4rea encarregada da analise dos assuntos funcionais, de aposentadoria e
previdenciarios, relativos ao quadro de carreira, aos beneficios e a outras questdes de
interesse do funcionalismo do Banco do Brasil, de seus aposentados e pensionistas;

II - coordenar as acdes que permitam:

a) manter permanente atualizagdo com setores de recursos humanos e de assisténcia médica
e previdenciaria do Banco do Brasil;

b) prestar assessoramento aos aposentados e pensionistas quanto ao relacionamento com
organismos de previdéncia; -

)] ’ . . P o ) 1
c) manter-se atualizado quanto as caracteristicas e critérios dos planos de pagamento de
beneficios, complementagdes e pensoes, para prestar informagdes aos associados.

11

SHC/Sul - CR - Quadra 507, Bloco A, Loja 15 - Tel: 3442-9600 - Fax 3442-9622 - CEP70.351.510 - Brasilia - DF

i
¢

PO,

L perts oot stoiar o



| 1, OFICID - BRASIEIA
ANABB ‘ . ! REGISTRD CIVIL 745 PESSOAS JURIDICAS
Associagdo Nacional : !Fxr.uu arquivada copia 2a micrafilee

Banco do Brasil

i

T

dos Funcionérios do lsoh o n,00091264

Art. 40. Compete ao Vice Presidente de Relagﬁes Institucionals:

I - dirigir 4rea encarregada do relacionamento externo e promover o desenvolvimento de
estratéglas de interesse da ANABB e de seus associados;

1T - coordenar as agdes que permitam:

a) manter permanente relacionamento com os parlamentares que possam atuar nas éreas de
Interesse da ANABB e de seus associados;

b) prestar assessoramento a organismos e entidades externas no tocante aos assuntos de
interesse da ANABB e de seus assoclados; '

c) promover estratégias e acompanhar as atividades dos Diretores Regionals e dos
representantes de dependéncias;

d) prospectar e efetivar parcerias com fornecedores de bens e servigos; para efeito de
convénlos; .

e) administrar o quadro de associados e estabelecer politicas para sua expansdo;

f) promover e coordenar eventos Institucionals direcionados ao publico externc e drgdos da

ANABB relativos a féruns, debates, semindrios, encontros, congressos, workshops, palestras,
além de eventos comemorativos.

; SOV
cAPiTULO IV ' o

=
]

Ty l--l

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA ANABB
Art. 41. Os brgéos de assessoramento da ANABB s8o os seguintes:
X - Diretorias Regionais;
II - Representages nas dependéncias do Banco do Brasil;
IIX - Grupos Teméticos. , ' - "

§ 1% Os Diretores Regionais e os representantes de dependéncias estsg REulados = ¢ -
J 3 L
L -.I, .

administrativamente a Vice-Presidéncla de Relages Institucionais.

§ 2% Os Diretores Reglonals e representantes serfio eieltos pelo Corpo Social de suas
respectivas jurisdigbes, conforme Regimento.

§ 3% O Regimento dispora sobre a forma de constitulgiio, composicdo e responsabilﬂhdes dos

grupos tematicos, diretorias estaduais e das Representagﬁes nas dependénclas do.Banco do
Brasil .

CAPiTULO V
DA ECONOMIA DA ANABB
Art. 42. O patrimbnio da ANABB & constituido de:
I - bens méveis e iméveis adquiridos;
II - legados e doagﬁes;
III - quaisquer outros bens adventlclos

Paragrafo Gnico. Em caso de dissolugdo da ANABB seu patrlménlo sera integralmente
doado & Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil (CASSI).

Art. 43. O mov!mento financeiro da ANABB orientar-se-d por orgamento elaborado e
aprovado anuaimente na forma deste Estatuto, devendo os elementos constitutivos de ordem
econdmica, financelra e orgamentdria ser registrados e comprovados de acordo com a lel.

-

Paragrafo (inlco. O orgamento e o exercicio econémico-financelro da ANABB coincidirdg com
0 ano civil. . : f
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Art. 44. Constituem receitas da ANABB:
I - ordindrias: )

a) as contribuigdes obrigatorias e taxas;
b) a renda patrimonial.

II - extraordindrias:

a) as contribuigdes voluntarias;

b) as doagdes, os legados, 0s auxilios e as subvengdes proporcionados por qualquer pessoa
fisica ou juridica;

c) os resultados das aplicagdes financeiras das disponibilidades;
d) as rendas oriundas de aplicacdes mobilidrias;

e) as rendas eventuais.

Art. 45. Constituem despesas da ANABB:

I - o ressarcimento ao Banco do Brasil das despesas de proventos gerais, respectivos encargos
sociais, provisdes incidentes e outras vantagens devidas, como se em efetivo exercicio
estivesse no Banco, de funciondrio cedido a ANABB, em disponibilidade integral, e que esteja
investido em cargo da Diretoria Executiva; S

II - o ressarcimento de prejuizos financeiros decorrentes do exercicio do mandato - e
enquanto nele investido - de membro da Diretoria Executiva, ndo cedido pelo Banco, conforme -
dispuser o Regimento; £ &

III - os salarios e as gratificacgdes a empregados e trabalhadores autdnomos, bem como 0s
encargos sociais correspondentes;

IV - os honorérios e ressarcimentos de despesas devidas a empresas privadas ou a
profissionais liberais, por servigos prestados a Associagdo;

V - os impostos, taxas e gastos necessarios a manutengdo da ANABE; .

VI - a aquisicio de material de expediente e de equipamentos necessarios as atividades da
Associagao; ‘

VII - a conservacdo dos bens méveis e iméveis da ANABB;
VIII - os aluguéis de instalagdes e equipamentos necessarios a seu funcionamento;

IX - os gastos com deslocamento e estada dos componentes dos 6rgdos da ANABB, seus
associados, funcionarios e outras pessoas, quando a servigo da Associagdo e devidamente
autorizados; -

X - os gastos com a realizagdo de reunides, encontros, cursos, semindrios, divulgagdo e
propaganda de interesse da ANABB;

XI - os gastos com a movimentagdo e instalagdo, na Capital Federal, de associado eleito
membro da Diretoria Executiva, residente em outra localidade, assim como 0s gastos com
transportes em seu retorno 3 cidade de origem, desde que efetivado em até noventa dias
corridos do término do exercicio do cargo, conforme dispuser o Regimento.

Art. 46. Para os fins previstos neste Estatuto, considera-se como Unidade de Contribuigdo
(UC) o valor da mensalidade devida pelo associado efetivo.

CAPiTULO VI - SEGAO I
DAS DISPOSICOES GERALS .

Art. 47. Os membros da Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos, obrigatoriamente, fem
Brasilia, Distrito Federal, sem qualquer dnus para a ANABB, no que se refere o auxilio m
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Art. 48. Durante o exerciclo do mandato, os membros da Diretorila Executiva fixardo
residéncia em Brasilla, Distrito Federal.

Parégrafo \inico. Decorridos noventa dias da posse, o membro da Diretoria Executiva que
ndo fixar residéncia e domicilio em Brasilla, Distrito Federal, perdera o cargo.

Art. 49'. Para a conse_cuc;&o de seus objetivos, a ANABB:
I - adotara neutralidade politico-partldéria;

II - poderd firmar convénios ou acordos de cooperagio com qualquer entidade legalmente
constituida, desde que o objeto da agéo conjunta possibilite a difusdo ou o fortalecimento do
Banco do Brasil, de seu funcionalismo, de suas instituicdes e de seus valores, bem come

propicle a colaboragﬁo em projetos de apoto e desenvolvimento das comunidades, em todo o
territério nacional.

Art. 50. Podera, também, para o desenvolvimento de suas atividades e sem prejuuzo de sua
independéncia, estabelecer convénlos com o Banco do Brasil.

Art. 51. A ANABB mantera Regimento, Regulamentos e ResolugBes em complemento ao
presente Estatuto

Art. 52. As eleicgbes serdo normatizadas pelo Reglmento e ndo é permltldo voto por
procuragso.

Art. 53. Os casos omlssos no presente Estatuto serdo resolvldos pelo Conselho Deﬂberativo,
de oficlo ou a requerimento da Diretoria Executlva ou do Conselho Fiscal. 4

Art. 54, A ANABB, mediante decisfio do seu Conselho Deliberativo, poderd cohceder tntt.tloE

honorfflco a pessoas de destaque e que tenham prestado servigos relevantes ao Banco do-
Brasil ou & prépria ANABB.

. CAPiTum VI - SECAO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 1° O dispositivo- estabelecldo no art. 18, § 1° ndo aitera o tempo do manda(tg'.p atué‘l‘s ~
dirigentes da ANABB e dos Diretores Estaduais e terd vigéncla-a partir do proxfing: rocessotsi .

eleitoral, que ocorrerd, obrigatoriamente, entre 1° de setembro a 30-de novembro de 2011,

;
*

Y
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Brasilla-DF, 05 de outubroig 3009

ANTONIO GONCALVES
Presidente do Conselho Deliberativo
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