RESOLUCAO CGPAR N° XX

Estabelece diretrizes e pardmetros minimos de
governanga para as empresas estatais federais sobre
beneffcios de assisténcia a satde

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO — ‘CGPAR, no uso
das atribui¢Bes que lhe conferem o art. 3°do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e tendo
em vista proposicéo do Grupo Executivo - GE aprovada confonne Ata de sua XXX Reunido
Ordinéria, realizada no dia XX de julho de 2017. :

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que as empresas estatais federais aﬁentem .20 sgu Conselho de
Administragéo e Comité Estatutario de Auditoria, até 0 més a_ maio de cada ano, relatoério anual
consolidado sobre o custeio de seu beneficio de assisténcia ajsatide 0fqrec1d0 aos empregados,
independentemente de seu formato, contendo: W

I — Percentual de participagdo da empresa no* custe. "beneﬁcm relativo aos custos de
assisténcia, administrativo-operacional ou %de gmuush'agﬁo

1= — Perspectiva de evolugdo das receltas € dos cus,% sdo l?enef’ cm para s proximo 3 exercicios;

III — Agdes realizadas para o momtoramento e redugaﬁo de custos do beneficio;

IV — Evoluggo, dos ltimos. 5 1%‘ 10105 dos dlSpeIlleS com os principais procedimentos

assistenciais que oneraram. o fomecl e 0 do beneﬁclo

V —Eventos relevantes que ocorreram no ultuno exercicio que tenham onerado o custo do plano

ou que venham a fazé-lo nés proxnnos anos;
w«sﬁ%&fﬂ ;

VI - Custo do bencf' iCiQ no pos-

emprego, quando for o caso;

VII - Quantidade de ex-empregados que permanecem utilizando o plano arcando integralmente
com seu custo (Art. 30 e 31 da Lei 9.656 de 1998), bem como a evolugfio desse custo e
dlspendlos nos ultlmos 5 anos;

VIII - Valor das multas pagas 8 ANS € seus principais motivos, ocorridas no ultimo exercicio,
bem como quadro com a evolugo dot pagamento de tals multas nos ultimos 5 exercicios;

IX - Avaliaggio da eXposi¢do a risco, inclusive o atuanal eodo pds-emprego e agdes que visem
sua mitigac&o;

X — Avallat;ao quanto 4 qualidade e confonnldade do atendlmento prestado aos empregados,
ewdencnando a extensﬁo da rede credenciada e sua adequaq:éo ao publico beneficiario;

XI — Situagéo das garantlas exigidas pela Agéncia Nac10nal de Saude — ANS para manutengio
do eqmllbrlo econdmico-financeiro do plano.



Art. 2° Estabelecer que as empresas estatais federais devem criar rotinas de avaliagio e
monitoramento da gestdo das operadoras de autogestdo que administram os seus planos de
beneficio de assisténcia a saide, assegurando o cumprimento das exigéncias regulatorias da Lei
~ n°9.656, de 1998, especialmente:

I - As que tratam de constiﬁﬁqiﬁo ¢ manutengiio de garantias financeiras minimas;
II - As que avaliam a exposi¢do a risco, inclusive o atuarial e 0 decbrrente do pés-emprego; e

Il-Aquea empresa estd submetxda em razdo dos planos de saide que patrocma, apresentando
as conclusdes em seu relatério anual de gestdo.

Art. 3° Estabelecer que as empresas estatais federais patrocinadoras ou mantenedoras de planos
de satde por operadora de autogestio assegurem que quando da nomeagéo ou reconduq,ﬁo de
integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos e/ou Colegiados dessas-operadoras, os
indicados atendam as exigéncias da Lei n° 13.303, de 2016, no que:couber e na forma definida
em Portaria da SEST. (Arts. 17 € 26)

Art. 4°. Recomendar que as empresas estatais federais, por intermédio dg‘“é“representantes nos
Conselhos e/ou Colegiados na operadora de autoges"ﬁﬁo proponham a implementaciio e
monitorem planos de metas para as diretorias das au q%estﬁes =

Paragrafo Unico. Para as empresas que possuem autogestﬁo por RH, devera ser nnplantado, até
31.12.2018, plano de metas especificos, cuja aprovagdo e monitoramento sera de
responsabilidade do Conselho de Admmls,m;a a0 da respectlva empresa.

s estatais federaas e os 6rgéos de controle e fiscalizagdo
i ng escopo de seus trabalhos, no que couber, a

Empresas Estatals - SEST~ autdmzada a definir normas complementares a esta Resolugéo.

Art. 7° - Esta Re‘snl_ggﬁ@.v entra em vigor na data de sua publicag:ﬁo.

B




[O DE 2017

RESOLUCAO CGPAR N° XX, DE JUL

~ Estabelece diretrizes e pardmetros para o custeio
das empresas estatais federais sobre beneficios de
assisténcia a saiide

A COMISSAO INTERMINISTERIAL DE GOVERNANCA CORPORATIVA E DE
ADMINISTRACAO DE PARTICIPACOES SOCIETARIAS DA UNIAO — CGPAR, no
uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 3° do Decreto n° 6.021, de 22 de janeiro de 2007, e
tendo em vista proposi¢do do Grupo Executivo - GE aprovada conforme Ata de sua XXX
Reunio Ordinaria, realizada no dia XX de julho de 2017.

RESOLVE:

Art.1° Considerar, para efeitos desta Resoluggo:

=

8

: : 3 3 : X ik i
- 1 - beneficio de assisténcia & satide: oferta de plano de assisténcia a satde por autogestiio ou
- adquirido no mercado, reembolso de despesas, auxiljossatide-ou qualquer outra modalidade de
fornecimento de beneficios; : AR -

II - custeio de beneficios de assisténcia a saud #valores gastos pela empresa estatal publica
federal e pelos empregados, observado-ox§ I%deste” artigo, para custear o beneficio de
assisténcia a saude, incluidos os custos adnnms__tratxés e tributéarios;

III - folha de pagamento: corresponde & soma,das verbas salariais pagas no ano pela empresa
estatal federal aos seus empregados, i‘ﬁcl}ndéo salario-condi¢#o e os encargos sociais; e

IV - folha de proventos:_corresponde 4 soma dos valores recebidos pelos aposentados e
pensionistas a titule.de frﬁifﬁ@ anual de aposentadoria ou pensio, pagos pela empresa estatal
federal e/ou pela Entidade Féchada de Previdéncia Complementar e/ou pela Instituigio Oficial
de Previdéncia Social. “. - . .

V — Autogestio: Engloba tanto as operadoras de autogestio, quanto a autogestio por RH.

Art2 ;__Estabelcg-:er que a quantidade minima de beneficiarios para a institui¢do ou criagio de
beneficio “de“assisténcia 2 saude, na modalidade autogestdio, é de vinte mil benificiarios,
apurada nos termos do inciso III do art. 2° da Resolugdo Normativa n° 393, de 09 de
- dezembro de 2015, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

Art. 3° A empresa estatal que ndo estiver enquadrada no disposto no artigo anterior, devera
apresentar para o seu Conselho de Administragio, em até 18 meses, proposta de
enquadramento com cronograma de execugdo, a ser monitorado pela Auditoria Interna da
Empresa. : . : : '

Art. 4° Estabelecer que a 'adesﬁo de novos empregados em planos de satde, modalidade
autogestdo, sera permitida desde que o plano de saude atenda as seguintes condi¢des:



I - mensalidade por benefici4rio, de acordo com faixas etéria e salarial;

Il — estabelega franqma ou coparﬂmpaq:ao em procedimentos, nos termos autorizados pela
ANS

III — estabelega prazo de caréncia, de acordo com os normativos da ANS, para os empregados
cuja adesdo ocorra apds seis meses do inicio do contrato de trabalho;

IV - tenham como dependentes exclusivamente os seguintes:

a)  conjuge ou companheiro(a) de unifio estavel, inclusive os do mesmo sexo;

b) filhos(as), incluidos os adotlvos(as) ou enteados(as) solteiros até 21 (vinte e
um) anos de idade; £

c) filhos(as), incluidos os adotivos(as), ou enteados(as) solte1ros(as) maiores de
21 (vinte e um) anos de idade e menores de 24 (vinte e quatro) anos de idade,
cursando o 3° grau ou escola técnica de 2° grau;

d) filho(a)  ou enteado(a) solteiro(a) maior de 21 (vmte e um) anos com
deficiéncia.

Paragrafo unmico: Para as empresas que possuirem defimg:oes e‘ “'seus normativos
internos diversas das estabelecidas neste artigo, a re"s*pectlva Diretoria dever4 apresentar
ao seu Conselho de Administragiio proposta de enqua‘dramento ‘com cronograma a ser

executado em até 18 meses, monitorado pela Audité‘f’iﬁ‘ Tnterna da Empresa.

Art. 5° Estabelecer que a participagfo das eriipresa's estat‘é:is federais no custeio dos beneficios
de assisténcia a saude sera limitada ao leor dos d01s percentuais apurados sobre a folha de

s
o

pagamento conforme a seguir: B % 5
I - percentual correspondeﬂ’%% razao “éntre- o valor despendido pela empresa para o

custeio do beneficio de-assisténeia a saﬁ’lde e o da folha de pagamento apurados em
2016, acrescido de até‘10% (dez PO eilto)
11 - 8% (oito por ceﬁto). |

a estatal conceda o beneficio de assisténcia & saude no pos-

varzem..Consideracdio, no célculo estabelecido no inciso I e no § 4°, os
gastos com 0 _custeio ﬁa assisténcia a satde dos aposentados e pensionistas e o valor de sua
respectiva folha de proventos

2 § 2° No célculo estabelemdo no inciso I, nfo serfio considerados os gastos
decotrentes:

: :T

da aplicagfo das normas de seguranga ¢ saiide do trabalho; e

Il - de programas de promogdo da satide e prevengfo de riscos e doengas,
quando restritos aos empregados ativos.

§ 32 Néo serfio considerados na base anual de incidéncia de que trata o inciso III
do art. 12 dessa Resolugo os valores recebidos pelos empregados a titulo de didrias, em
decorréncia da conversdo em espécie de direitos, nem aqueles tidos como de carater
indenizatério, reembolsos, auxilios e demais verbas de carater ndo salarial e o salario in
natura. i :



§ 4° A contribui¢do da empresa estatal federal para o custeio do beneficio de
assisténcia a satide ndo podera exceder 4 dos empregados.

Art. 6° Estabelecer que as empresas estatais federais que oferegam beneficios de assisténcia a
satde na modalidade de autogestdo por RH deverfio segregar a contabilidade relativa a gestdo
do beneficio de assisténcia a satide da contabilidade da empresa, apropriando todos os custos
envolvidos na operagéo do plano de saude.

Art. 7° As empresas estatais federais que possuam o beneficio de assisténcia & satide regulado
por Acordos Coletivos de Trabalho — ACTs deverdio tomar as providéncias necessérias para
que a previsdo constante do ACT se limite & garantia do beneficio de assisténcia 2 satude, sem
previséo de qualquer detalhamento do mesmo. -

Art. 8° As empresas que estiverem operando seus beneficios de assisténcia i saude em
desacordo com o previsto nesta Resolugio deverdo se adequar em até 36 meses, a contar da
data da vigéncia desta Resolug#o.

Art. 9° A Auditoria Interna das empresas estatais fedgféis € o0s 6__1:_g_a’_‘16}s de controle e
fiscalizagdo da Administracio Federal deversio incluir, no‘escopo de: seus trabalhos, no que
couber, a verificagdo quanto & observancia pelas empresas dés&Resolﬁg%.

Art. 10 No &4mbito de suas atribuigdes, fica a_Seciéféﬁét de:Coordenagdio e Governanga das
Empresas Estatais — SEST autorizada a baixar normas complementares a esta Resolugo.

XXX 5 XXX
Ministro do Planejamento; Ministro da Fazenda
Desenvolvimento e Gestéo

Ministro Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica







