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CASSI: ENTRE QﬁE A CASA E SUA
VOTE NAS CHAPAS 2 E 55

ELEICOES CASSI CONFIANCA ANABB APOIA
O destino da entidade A ANABB acumula Novas ideias
esta em suas maos superavit aliadas a experiéncia
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Carta do Presidente

Augusto Carvalho
Presidente

Rezam
os estatutos da
ANABB que sua

missao precipua
e defender a
Casa e seus
funcionarios.”

Nossas casas

Impressiona a ligeireza com que certos atores politicos buscam afagar
os potentados com sua profissao de fé no estado minimo.

Nem bem o ano tinha terminado e ja alguns candidatos a Presidente
da Republica entoavam loas a privatizacdo das estatais, entre elas o
Banco do Brasil. Se tivessem aguardado a divulgagao dos resultados
do ultimo exercicio, talvez fossem mais comedidos no aplauso a
“privatizacao de tudo”. Veriam que, apesar dos efeitos deletérios da
crise sanitaria, fizemos bonito, apresentando lucro recorde de R$ 21
bilhdes, com expressivo repasse ao acionista majoritario, a Unido.

A secular instituicdo, responsdvel pela implementagdo de politicas
publicas atinentes as modalidades de crédito alavancadoras de nossa
economia, segue esbanjando eficiéncia, comprovando que é impres-
cindivel ao pais, amparada na qualidade de seus recursos humanos.

Em ano eleitoral, impde-se ficarmos atentos as ideias dos inUmeros
pretendentes a funcao de gestor maior. Os que optarem por privatizar
ou apequenar o Banco do Brasil, respeitadas suas qualidades pessoais,
merecerdo nossa critica por dever de oficio: rezam os estatutos da
ANABB que sua missao precipua é defender a Casa e seus funciondrios.

Precedendo esse encontro de nosso povo com as urnas, outras duas
Casas, que nos sao caras, também estardo sendo avaliadas: a Cassi,
na qual estamos apoiando as chapas 2 e 55, e a Previ, cujo apoio
divulgaremos durante o periodo eleitoral.

Preocupada com a perenidade de seus propdsitos e com a robustez
de sua governanca, a ANABB decidiu retomar o protagonismo que
a caracterizou desde seus primordios: vai participar qualificando o
debate e defendendo chapas nas elei¢des da Cassi e da Previ, a ocorrer
em breve. S3o deveras expressivos os niUmeros de colegas, da ativa
e aposentados, que votam nulo e branco e, principalmente, os que
nem sequer se sentem motivados a participar dos pleitos.

A Cassi, mais que uma Caixa, é nossa Casa de Assisténcia, criada
pelas gera¢des de funcionarios do BB que nos antecederam, e deve
ser sustentavel, moderna, eficiente e humanizada. Dai nossa con-
fianga nas chapas 2 e 55 CASSI: ENTRE QUE A CASA E SUA. Nelas
encontramos convergéncia entre veteranos, ja testados na luta por
essa Cassi almejada, e funcionarios que estao no batente, potenciais
representantes em seus 6rgdos diretivos do enorme contingente
alijado de seus destinos.

Boa leitura!
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Cartas dos associados

JORNAL ACAO
Valter M. Castillo Palma
Campo Grande (MS)

Recebi em 17/12/2021 a edigao
n2 263 do jornal Ac¢do. Apreciei
as dicas e também a merecida
homenagem ao saudoso colega
Oswaldo Guilherme Roberto
Gebler, um homem de bem. Para-
benizo o importante trabalho que
vocés realizam. Continuem assim
sempre.

Alberto Brandt
Novo Hamburgo (RS)

Agradeco o envio do jornal. Li
todas as matérias da edicao n® 263.
Muito bom, nota maxima!

Alcyr Bandeira Neves
Salvador (BA)

Emocionado e alegre, recebi o
jornal A¢do. Gostei muito. Espero
que continuem com mais edicdes.
Muito obrigado a todos.

E O TEMPO NAO LEVOU
Benedito Alves Taveira
Brasilia (DF)

Ao prezado Vasco Pereira de Oli-
veira, meus parabéns pela cronica
estampada no jornal A¢cdo. Muito
interessante sua histéria. Deve ter
sido veridica.

LIQUIDACAO DE ACOES
Flaudecy de Oliveira Manhdes
Campos dos Goytacazes (R])

Parabéns pela matéria a respeito
da luta pela liquidagao proviséria
da Acdo IR Previ (A¢do n2 263, p.
19). Quando as partes divergem
no que tange ao valor, resolve-se
a questao provisoriamente PELO
VALOR INCONTROVERSO. O resto
é PROTELAGAO, Justica tardia.

TETO DE BENEFICIOS
Cesar Reis
Pelotas (RS)

Realmente tenho orgulho de per-
tencer a ANABB. Sou sécio desde
a sua fundacdo. Pela primeira
vez, vejo esta entidade se posi-
cionar contra este absurdo. Tudo
aprovado sem o nosso respaldo.
Parabéns a atual administracao.
E isso que os associados querem.
Briguem pelos direitos dos bene-
ficidrios da Previ. Sou beneficiario
e nao tenho teto na aposentado-
ria - admitidos antes de 1983 e
aposentados antes de 1997. Mas,
isto é estatutdrio. Ganho um
bom beneficio, que me faz ter
um final de vida bem tranquilo,
mas os valores ndo chegam a este
absurdo.

NOVA DIRETORIA
Murilo José Cavalcanti Gongalves
Recife (PE)

Fiquei muito feliz com.a decisao
judicial que referendou a eleicao
da nova diretoria. Fiquei também
muito satisfeito em receber o
jornal Acao.

ATENDIMENTO SATISFATORIO
Liane Gouvéa Afonso
Rio de Janeiro (RJ)

Gostaria de agradecer a rapidez
no atendimento do Dr. Luciano,
que me ligou e com muita clareza
me orientou e esclareceu varias
duvidas. Tudo de maneira muito
segura e satisfatéria. Agradeco
por essa ferramenta, que muito
nos auxilia.



Eleicoes Cassi 2022

P0s-98 na Cassi: essa
geracao precisa ter espaco

m “jovem” com 21 anos de carreira

no Banco do Brasil aceitou o desafio

de disputar um cargo que nenhum

pbs-98 ocupou ainda. Esse é Bruno
Takeshi Kano.

Casado e pai de dois filhos, ele acredita que
é chegada a hora dessa geragao ter o espago
merecido na Caixa de Assisténcia que cuida
de todos os colegas do BB.

Por confiar na renovacao que Bruno pode
trazer para a Cassi, a ANABB apoia sua can-
didatura para o cargo de diretor de Risco
Populacional, Saude e Rede de
Atendimento.

Premiado pelo Inovathon 2021,
Bruno é graduado em Gestao
Financeira e pés-gradua-
do em Estratégias para
Desenvolvimento
Sustentavel e
em Lideran-
ca e Gestao
Organizacio-
nal. Trabalhou
em agéncias
de varejo, escri-
térios de atacado,
superintendéncia
comercial, diretorias
e vice-presidéncia.
Coordenou o Obser-
vatério BB e foi lider da
equipe matricial vencedora
do Inovathon 2021, com
criagao de solugao para
reducao de despesas do BB.

BRUNO TAKESHI

CANDIDATO A DIRETOR

Veja a entrevista a seguir e
conheca os méritos desse candi-
dato para ser seu representante
na Cassi.

As ultimas elei¢coes da Cassi
registraram alto indice de
abstencao e de votos brancos
e nulos. Em sua avaliagao, por
que isso ocorreu?

Em 2020, ano da ultima elei¢do
ocorrida, cerca de 166 mil
associados tinham direito a votar.
Contudo, apenas 73 mil exerceram
esse direito. Destes 73 mil, 13 mil
votaram branco e nulo. Quando
um direito ndo é exercido por
qualquer um de nés, é porque
seu beneficio ndo estd evidente
a nossos olhos. De 2020 para cd,
temos atravessado a maior crise
sanitdria vivida por nossa geragdo
e a relevancia da Cassi em nossa
vida passou a ser ainda mais
percebida por todos, inclusive
pelos mais jovens.

Nessa perspectiva, qual é sua
motivacao para participar do
processo eleitoral da Cassi?

Funciondrios p6s-98 representam
hoje a quase totalidade de fun-
ciondrios do BB. Como é possivel,
entdo, que um dos cargos eletivos
na Diretoria Executiva da Cassi
nunca tenha sido assumido por
alguém dessa gera¢do? Quando a



ANABB me fez o convite, me apre-
sentou esse projeto: formar uma
chapa que aliasse a experiéncia
dos aposentados com a energia
e a inovag¢do dos funciondrios
da ativa. Estamos fazendo uma
campanha que apresenta solugbes
e tendéncias de mercado. Minha
maior motivagdo é ver, ao fim
do processo, que conseguimos
aumentar significativamente o
numero de votos nessa eleigdo.

Saude financeira e saude dos
associados. E possivel equilibrar
essa balanca?

A resposta é: ndo hd saude finan-
ceira do Plano sem salude dos
associados. Na Cassi, 60% das
despesas sdo consumidas por 10%
dos associados. Esses associados
sdo aqueles que se encontram em
tratamento de alguma enfermi-
dade. Logicamente, queremos um
Plano que nos assista nos momen-
tos de enfermidade, mas cabe aos
gestores elaborar as estratégias
que engajem os associados nos
diversos programas vinculados a
atengdo primdria. Esses programas
geram mais saude e qualidade de
vida, evitam doencas e sGo muito
mais baratos.

A sustentabilidade do Plano
garante a perenidade da Cassi?

O mercado de saude e bem-estar
passa por um momento eferves-
cente de novas tecnologias. Até o
fim de 2021, havia 919 healthtechs
no pais. Apenas uma dessas star-
tups captou RS 728 milhGes quando
possuia apenas 6 mil beneficidrios.
Se hd grandes fundos de inves-
timento que aportam recursos
miliondrios em empresas de tec-
nologia cujo maior capital é uma
grande ideia, é sinal de que a Cassi
precisa URGENTEMENTE iniciar seu
processo de transformagao digital.
Qualquer empresa pode estar com
suas contas em dia, mas de uma

hora para outra perder a relevan-
cia na vida das pessoas. Alguém
ai ainda lembra de uma tal de
Blockbuster?

De que forma essas novas tec-
nologias podem contribuir para
que a Cassi cuide mais e melhor
de seus associados?

A boa noticia é que mais da
metade dessas tecnologias ndo
concorrem com a Cassi, mas estao
a disposicdo da Cassi. Dessas star-
tups, 65% sdo do ramo B2B, ou
seja, poderiam oferecer solugdes a

A Cassi precisa
URGENTEMENTE
iniciar seu
processo de
transformacao
digital.”

Cassi que melhorariam a qualida-
de da gestdo, racionalizando o uso
da rede credenciada, engajando
os associados nas estratégias de
atencgdo primdria e monitorando,
via adesdo, os dados clinicos dos
pacientes crénicos. Por um lado,
precisamos incluir a Cassi no rol de
empresas que usam dados e inte-
ligéncia artificial para identificar o
perfil de uso da rede credenciada,
a pertinéncia dos servigos ofe-
recidos e as possiveis fraudes. E,
por outro, precisamos identificar
o perfil de saude dos associados
para prever doengas, mantendo a
saude e gerando bem-estar.

Muitos associados reclamam
que a Cassi priorizou a tele-
medicina em detrimento do

atendimento presencial, pro-
movendo descredenciamento
principalmente no interior
do pais. Como reverter esse
cenario?

Quem valida se um produto é
bom ou ndo é o mercado. No
caso da telemedicina, quem ira
dizer se esse modelo é bom é o
associado. Em minha opinido,
ndo é correto tornar a telemedi-
cina o Unico meio de assisténcia.
Ampliar a qualidade e a diver-
sidade de especialidades na
telemedicina é um bom caminho,
mas sem deixar desassistidos
nossos colegas no interior. Um
bom debate seria: o que é eco-
nomizado nas consultas on-line
poderia ser revertido em novos
credenciamentos no interior?

E um desejo dos associados que
o compromisso de reducao da
coparticipacao seja cumprido.
Como garantir a retomada dos
indices ao patamar de 2018?

A coparticipagdo é um mecanismo
utilizado em todo o mundo como
instrumento de racionaliza¢éo do
uso da rede credenciada. Contudo,
prefiro pensar esse ponto sob a
perspectiva do associado: nenhum
de nds acorda e, sem nada para
fazer, vai a um médico gastar
seu tempo. O que precisamos é
de orientagdo sobre como usar o
Plano, quando usar e quem visitar.
Se a atual situagdo financeira da
Cassi ja permite que sejam reduzi-
dos os percentuais, que eles sejam
reduzidos. Contudo, a Cassi do
futuro precisa ser mais que um
plano, ela precisa se transformar
em gestora da satde de cada um
de nés. Quanto mais ela assumir
esse protagonismo, menor serd
sua necessidade de imputar custo
em consultas médicas preventi-
vas, que, ld na dltima linha do
balanco, vao gerar economia para
todos nos.
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CHAPA 2

Vote nos candidatos da chapa 2
Novas ideias aliadas a experiéncia

“Coragem e historico de
defesa para mudar a Cassi.”

Graga Machado é candidata ao Conselho
Deliberativo pela chapa 2

A inclusdo da mulher no Banco do Brasil é uma das grandes batalhas defendidas
ao longo da vida de Gragca Machado, como muitos ja sabem. Primeira gerente geral
mulher na Paraiba, terceira mulher super adjunto do Brasil, lotada no Rio Grande do Norte, super regional
no Maranhao e representante do Garef na Paraiba, ela persiste na luta pelo reconhecimento da mulher
no BB, apoiando causas dos colegas do Banco e defendendo a Cassi.

Para Graga Machado, ainda ha muito a ser feito na Cassi e em pontos muito importantes. “A Gltima atua-
lizagao da Limaca causou grande descontentamento aos aposentados, que haviam acabado de concordar
com um aumento na contribuicao do Plano, com a reforma do Estatuto, e, em seguida, houve redugao
de medicagdes que ja tomavam ha décadas. Pretendemos revisitar a Lista de Medicag¢des e incluir outras
patologias. Isso tem-se provado necessario”, disse a candidata.

E com toda a vivéncia no Banco, nas entidades e na area de satde que Graca contribuira para que a Cassi
cumpra sua missao de prestar assisténcia integral. “Sabemos que hoje a assisténcia a satde é um negdcio
que estd refém das regras de mercado. Muitas vezes, os interesses sobrepdem-se as reais necessidades
dos pacientes. O resultado é que a assisténcia estd cada vez mais cara, e ndo necessariamente mais eficaz.
Quero contribuir no Conselho com coragem e medidas para mudar esse cenario”, destaca Graga Machado.

“Uma forma diferente de dar assistencia.”

Mercia Pimentel é candidata suplente ao Conselho
Deliberativo pela chapa 2

Mércia Pimentel tem longa trajetéria na luta pelos funciondrios do Banco do Brasil.
Integrou a governanca da ANABB por varios anos e foi eleita para auxiliar nas
diretrizes da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil.

Mércia espera conscientizar os funcionarios sobre a importancia da Cassi. “Estou sempre envolvida com as
entidades do BB que atuam em defesa do funcionalismo. Precisamos engajar os funcionarios da ativa nas
nossas lutas, conscientizando-os sobre a importancia das entidades que foram criadas”, ressalta a candidata.



Aposentada pelo BB. Graduada em Administracao e em Letras, tem MBA em Gestao de Saude e Marketing
Executivo pela FGV. Exerceu no Banco do Brasil cargo de geréncia nas agéncias Alagoinhas (BA) e Joana Angélica,
em Salvador (BA), e assessora na Super/BA, conselheira consultiva da Previ — Plano de Beneficios |, eleita pelos
funciondrios, delegada da COOP-ANABB e conselheira deliberativa da ANABB.

“Nasci de parto coberto pela
Cassi e hoje quero retribuir.”

Patricia Torciano é candidata ao
Conselho Deliberativo pela chapa 2

Patricia tem um histérico de gratidao a Cassi. Filha de bancario do BB, desde crianga
frequenta e utiliza a Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil e
as demais entidades correlacionadas.

“Queremos uma Cassi que ofereca a melhor assisténcia, tanto preventiva quanto curativa, a todos os seus
associados, independentemente de onde residam ou de sua fase de vida. Queremos também despertar
a consciéncia dos funcionarios da ativa sobre a necessidade de cuidarmos da Cassi para que ela possa
continuar cuidando de todos nés”, ressalta a candidata.

“Por isso, é tdo importante que todos conhegcam as propostas da chapa 2. Pretendemos aprimorar o uso
da tecnologia, visando melhorar a experiéncia dos associados e possibilitar que a Cassi esteja sempre
evoluindo”, complementa ela.

Patricia é funciondria da ativa ha 18 anos. Foi escrituraria, assessora juridica em Sao Paulo e Brasilia (Nujur,
Ajure e Dijur) e é atualmente supervisora juridica na Ajure Terceirizacdo SP. E graduada em Direito e possui
pds-graduagao em Direito Civil e Processo Civil; MBA em Lideranca, Inovacao e Gestdo 3.0 e em Direito
Bancario, além de cursos de extensdo em diversas areas, tais como Gestdao de Departamento Juridico e
Experiéncia do Usuario em Plataformas Digitais.

“O pos-98 representado na Cassi.”

Eduardo Pulier é candidato suplente ao Conselho
Deliberativo pela chapa 2

Eduardo Pulier é funcionario da ativa do BB desde 2014. Trabalhou nas dependéncias
4826 e 5711 PSO e 9120 Exclusivo Savassi Varejo. Atualmente é assistente de Negdcios
9081 — Escritdrio de Atendimento Atacado Centro-Norte, em Belo Horizonte (MG).
Tem MBA em Gestdo Financeira, Controladoria e Auditoria (2018) e é graduado em
Ciéncias Contdabeis pela Universidade Federal de Minas Gerais (2015), onde atuou
como colaborador do Nucleo Observatério de Custos e Economia da Saude.

E sua experiéncia académica e o conhecimento adquirido nos estudos que Eduardo quer trazer para a
Cassi. “Este é um desafio que noés, funcionarios da ativa do BB, temos de enfrentar. Precisamos participar
da gestdo da Cassi e entender que somos os principais responsaveis por ela. Devemos estar a par de suas
premissas e diretrizes e ajudar na preservacao de nosso maior patrimdnio. A Cassi cuida do que temos de
mais precioso, que é nossa vida e nossa saude”, aponta o candidato.
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CHAPA 55

Vote nos candidatos da chapa 55
para o Conselho Fiscal

“Lideranca e experiéncia no BB.”
Waldenor Mariot é candidato ao Conselho
Fiscal pela chapa 55

Waldenor Mariot iniciou a carreira bancéaria em 1969. E advogado e administrador.
Possui formagao para Altos Executivos e em Governanca Corporativa, além de
pds-graduagdo em Planejamento Estratégico e Financa Corporativa.

Casado e pai de dois filhos, ambos associados a Cassi, aposentou-se no BB apos
36 anos de trabalho. E identificado como uma pessoa criteriosa, organizada e disciplinada, sendo
reconhecido pela experiéncia e pelo conhecimento nas areas que atua. “Tudo que construi como profis-
sional quero retribuir a Cassi”, enfatiza Mariot.

No BB, ja ocupou diversos cargos, entre os quais os de fiscal da Carteira Agricola, gerente adjunto, gerente
geral de agéncias, supervisor de Cesec, superintendente adjunto no estado de Mato Grosso e superintendente
nos estados de Goias, Paraiba e Espirito Santo. Na Diretoria de Agronegdcios, em Brasilia, elaborou normas
e conduziu com a equipe o processo de securitizagao das dividas dos produtores rurais. Na iniciativa privada,
presidiu o Banco de Desenvolvimento do Estado do Espirito Santo, integrou o Conselho de Auditoria do
Banestes e foi conselheiro fiscal da CPFL e Jereissati Telecom, conselheiro do Sebrae, membro do Conselho
Estadual de Recursos Fiscais do Espirito Santo e diretor da Conab, entre outras fun¢des.

“A forca de quem trabalha nas agéncias e
merece ser representado.”

Thiago Noleto é candidato suplente ao
Conselho Fiscal pela chapa 55

Funcionario da ativa desde 2013, Thiago Noleto exerce atualmente a funcdo de
gerente de Relacionamento Estilo Investidor em Brasilia (DF). E graduado em Direito,
possui MBA Executivo em Gestdo de Investimentos e pds-graduagao em Gestdo
de Pessoas e Administra¢do e Finangas.

Participou do projeto-piloto do modelo de Atendimento Digital (Fale com Seu Gerente) no ambiente de escri-
tério, realizado em Brasilia, em 2016. Este modelo foi ampliado para os segmentos Estilo e Estilo Investidor.

Cantor por hobby, Noleto quer levar para a Cassi seu apreco pela inovac¢do, além da experiéncia profissional
e a determinac¢ado que o caracterizam.

“Temos preocupac¢do em dar voz aos funcionarios da rede de agéncias e oportunizar nossa participacao
em um trabalho de renovac¢ao na Cassi”, destaca.

10 Jornal ACAO | Ed. 264



Propostas

Conheca as propostas das chapas 2 e 55

Vote de 18 a 28 de mar¢o nessas duas chapas que defendem uma
gestao participativa e resgatam o verdadeiro papel da Cassi

Para implementar mudancas necessarias, as chapas 2 e 55 CASSI: ENTRE QUE A CASA E SUA precisam de
sua confianca. Vocé representa a for¢a do funcionalismo do BB.

Participe conosco e veja as premissas de atuagdo dos candidatos para defender a Cassi que vocé merece.

* Garantir que a saude dos associados seja prio-
ridade para além da saude financeira do plano.

* Lutar para que o associado seja o centro das
decisdes da Cassi.

* Garantir que os associados tenham sua par-
ticipacao e o patrocinador seja cobrado para
manter seu compromisso, incluindo taxas de
administracao do plano e reajustes salariais.

» Expandir o modelo de Atencao Integral a
Saude.

* Implementar estratégias para proporcionar
atendimento de exceléncia ao participante, por
meio das CliniCassi e da telemedicina.

» Ofertar, de maneira transparente, infor-
macoes aos associados sobre as estratégias
assistenciais da Cassi.

* Implementar cultura de inova¢ao permanente.

» Utilizar as informacdes dos associados, do
consumo dos recursos e da utilizacao da rede
credenciada para elaborar e aprimorar as estra-
tégias de Atencao Integral a Saude.

* Investir em atendimento para os colegas
de todo o pais, capitais e interior.

* Alterar o modelo de remuneragao da rede
credenciada, de forma que ela esteja voltada
para avalia¢ao da pertinéncia dos tratamentos

-
a/

indicados e da qualidade dos desfechos clinicos.

* Implementar mobilidade no atendimento para
que o associado seja atendido no lugar que ele
quer e precisa.

 Criar mecanismos que possam inibir a ma
utilizacao do plano.

* Ampliar o Programa de Assisténcia Farma-
céutica para garantir que os associados com
doencas cronicas nao fiquem sem atendimento.

* Adequar a LIMACA as reais necessidades dos
associados, deixando de trata-la apenas sob a
ética financeira.

* Aprimorar o atual modelo de cobranca da
coparticipacao, que hoje é injusto.

* Incluir a Cassi no processo de transformacao
digital, utilizando dados e inteligéncia artificial.

s




Participe

E 0 seu

voto que
garante que
a Cassi possa
defender
Nossos
interesses,
priorizando a
nossa saude.
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Seu voto
fortalece a
nossa Cassi

océ ja pensou sobre a importancia do seu voto na Cassi? Entao

chegou a hora! De 18 a 28 de mar¢o, mais de 160 mil associados

terdo a oportunidade de eleger seus representantes na Diretoria

de Risco Populacional, Saude e Rede de Atendimento e nos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Cassi.

E o seu voto que garante que a Cassi possa defender seus interesses,
priorizando a nossa saude e a de nossos familiares. Por isso, nao deixe
esse momento passar: é fundamental que vocé participe do processo
eleitoral.

A ANABB esta apoiando as chapas 2 e 55 CASSI: ENTRE QUE A CASA E
SUA, pois entende que os candidatos dessas chapas mesclam experiéncia,
conhecimento e diversidade de género, de territorialidade, de geragdo e
carreira no Banco do Brasil: tudo o que a Cassi precisa nesse momento.

Funcionario da ativa: nao deé
F3. Escolha as chapas 2 e 55

No dia 18 de margo, data que comeca a votacao da Cassi, os funcionarios vao
entrar no sistema interno do BB (SISBB) e havera indicagcdo de que podem votar.

Por isso, fazemos um chamamento: ndo aperte F3, ndo clique em branco
ou nulo. N3o se omita ao debate que inclui vocé e sua familia.

Vote nas chapas 2 e 55

Participe ja no primeiro dia e dé legitimidade ao seu poder de voto.

Os ultimos pleitos da Cassi registraram baixa adesdo dos funcionarios da
ativa. Mais de 50% dos funcionarios da ativa ndo participaram da votagao
e muitos colegas optaram por votar em branco e nulo.

Deixar de votar, ou mesmo escolher o branco ou o nulo, em nada con-
tribuird para a Cassi que todos almejam.



Aposentado: vote pelo
site e app da Cassi ou
TAA do BB

Os colegas aposentados criaram a Cassi no
passado e sao testemunho da importancia do
nosso plano de salde.

Por isso, colega, sua participagdo é determinante
para o futuro da Cassi.

No primeiro dia da votag¢ao, entre no site ou app
da Cassi. Se for a uma agéncia do BB, aproveite
para votar pelo autoatendimento. A ANABB esta
com vocé: vote nas chapas 2 e 55 CASSI: ENTRE
QUE A CASA E SUA.

N3o podemos ter uma eleicao com participa-
¢do tao pequena de aposentados — no pleito
passado o indice de votacdo foi baixo e
ndo representa a tradicional for¢a do
funcionalismo do Banco do Brasil.

Se vocé nao costuma participar LA e
dos processos eleitorais, este é o TR -.'a_'{-;'\.'x-:.:}},"xj{m“. o
momento para rever seu posi- s
cionamento. Se vocé deixou - */
de votar ou anulou os votos
anteriores como atitude

de indignagao, este é o
momento de engajamento
com voto valido.

Ao votar, vocé contri-
bui para que a Cassi
exerca seu papel .
com exceléncia.
Essa escolha vai
garantir o plano
de saude que
vocé quer

e precisa

para sua
familia.




Posicionamento

Eleicoes Cassi:
ANABB apoia as

chapas 2 e 55

Conheca o posicionamento da Associagao sobre o processo eleitoral
e veja por que vocé deve escolher essas chapas na vota¢ao que vai

de 18 a 28 de marco

Nao deixe
que outros
decidam

o destino

de uma
entidade tao
importante
para todos.
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nicia-se mais um processo eleitoral na Cassi. Os diagnosticos feitos
pelos candidatos indicam como remédio o enfrentamento ou a
cooptacgdo. A Cassi precisa de muito mais do que isso: necessita,
exige e espera de seus dirigentes equilibrio e responsabilidade.

N3ao a cooptacao

A pauta ndo pode ser sé a discussao sobre a saude financeira da Cassi,
ignorando totalmente as limitagdes de associados e patrocinadora.

Recentemente, assistimos a ameaca do gestor do sistema da salde,
combinada com as dificuldades criadas pela patrocinadora e pelo
oportunismo de um grupo de nedfitos, arvorando-se de salvadores da
patria. Isso levou a aprovagdo de mudangas que expuseram a maxima
farmacolégica de que o remédio na dose errada é droga.

Os mesmos que defenderam aumento exagerado nas coparticipagoes
oportunisticamente tentam capitalizar, em pleno processo eleitoral, o
retorno aos patamares praticados anteriormente. O excesso de reservas
justifica o discurso de “volta ao passado”, mas ndo explica as razoes
de terem errado na dose.

Nossa Caixa de Assisténcia ndo pode ficar a mercé dos “alquimistas”
de plantdo. Nao poderiam desconhecer ou esconder que a pandemia
gerou menos estragos no conjunto de associados da Cassi do que no
universo da populagdo brasileira, que, afastando os procedimentos
seletivos postergados por conta do alto indice de ocupagao dos hospitais,



nao gerou economia para a Cassi —
simplesmente adiou as despesas.
N3ao é dificil prever que, passado
o processo eleitoral, voltarao para
dizer: “Precisamos aumentar a
dose. Desculpem nossa falha”.

N3ao ao enfrentamento

A pauta também ndo pode ser a
do enfrentamento por conta de
ideologias superadas no tempo.
O mundo maravilhoso que coloca
a patrocinadora pagando inte-
gralmente a conta ndo cabe no
mundo real.

Um grupo de candidatos que
jamais foi favoravel a qualquer
movimento de mudancgas na
Cassi e na Previ ndo representa o
melhor remédio para nossa Caixa
de Assisténcia.

Ao longo de mais de trinta anos,
foram aprovadas mudangas
importantes na Cassi e na Previ,
com apoio da ampla maioria do
funcionalismo, sob o patrocinio
de entidades como a ANABB e
até da maioria do movimento
sindical organizado. Hoje, talvez
pelo fato de o pais estar prestes a
enfrentar um plebiscito entre duas
correntes radicais de pensamen-
to, acabaram por se aproximar
até mesmo aqueles que sempre
estiveram distantes.

Esse debate estd colocado para
a populagao brasileira e é justo
e democratico. Mas deve ficar
distante de nossa Cassi, em que
o tratamento de sua saude finan-
ceira e da saude fisica e mental
de seus associados vai muito
além das receitas ideolégicas.
Travar a gestao da Cassi é tudo
de que n3do precisamos nesse
momento. O enfrentamento e
a eterna negac¢ao nunca trou-
xeram e nunca trardo qualquer
beneficio para a entidade e seus
associados.

Sim a experiéncia

A gestdo de nossa Cassi exige
a experiéncia daqueles que ja
provaram, ao longo do tempo,
seus compromissos com a
Caixa de Assisténcia. Precisa do
apoio de setores do movimento
organizado do funcionalismo
que conhecem estratégias para
resolver impasses. Precisa da
experiéncia de profissionais que
tiveram suas carreiras marcadas
pela preparacao técnica e pelo
compromisso de identificar os
problemas e indicar os caminhos
para a solugao.

Mais importante ainda é a par-
ticipagdo de todos os associados
aposentados neste processo elei-
toral. Sabemos que quase 70%
dos mais experientes acabam
nao votando e isso é muito ruim
para nossa Cassi. Cada um desses
aposentados sabe a importancia
de ter uma entidade distante das
disputas ideolégicas e dos adesis-
tas de plantdo.

Sim aos p6s-98

Passou da hora de colocar na
gestao da Cassi um representante
da nova geracao, que esta cons-
truindo o Banco do Brasil de hoje e
que nao pode continuar distante de
suas mais importantes entidades.

Nos ultimos processos eleitorais,
a quantidade de colegas da ativa
que nao votou ou votou branco
ou nulo chega a 50%. Esses
jovens brilhantes, ligados em tec-
nologias modernas e prontos para
enfrentar os desafios dos novos
tempos, podem contribuir para
o fortalecimento daquela que
cuida de nossa salde e da sadde
de nossa familia. A Cassi precisa
manter-se firme para continuar
cuidando das novas gerac¢oes de
aposentados, das quais todos
almejam fazer parte um dia.

Vote

N3o deixe que outros decidam
o destino de uma entidade tao
importante para todos. Convo-
que seus colegas, que no dia a
dia enfrentam inimeras difi-
culdades para cumprir metas, a
vencer mais esse desafio. Que
tenhamos 100% de participa-
¢ao dos funciondrios da ativa, a
fim de eleger um colega pds-98
para a direcao da Cassi.

ENTRE QUE A CASA E SUA.




Depoimentos

poiadores

“Conheco os componentes das chapas 2 e 55. Reconheco as competéncias, o profis-
sionalismo e os compromissos dos candidatos para conduzirem os destinos da Cassi
com lisura e responsabilidade.”

Antonio José de Carvalho
Conselheiro Deliberativo da ANABB

“Nesses 15 anos de convivio, o Bruno demonstrou que é aquele cara que tem senso de
propdsito. Ele é uma pessoa criativa, curiosa, humana e que pensa fora da caixa. Seus
projetos alcancam o sucesso porque ele sabe liderar pessoas, coordenar atividades
e ter foco nos resultados.”

Luis Olimpio
Gerente de Solugdes da Diretoria de Controles Internos do BB

“A Cassi necessita de renovagdo. Os pds-98 precisam ter a oportunidade de ocupar
espacos nas entidades criadas pelo funcionalismo. Por isso, apoio as chapas 2 e 55,
que tém candidatos p6s-98, inclusive para o cargo de diretor.”

Maruse Dantas Xavier
Diretora Regional na Bahia

“Tao importante quanto registrar o voto é conhecer aqueles que pleiteiam ser nossos
representantes. E quando essas pessoas nos chamam para entrar na Cassi e assumir o
nosso papel merecem nosso apoio, entdao CASSI: ENTRE QUE A CASA E SUA - chapas

2es55”

Iris Carvalho
Ex-conselheira da ANABB

CASSI:

ENTRE QUE
A CASA E SUA
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“Parabéns Bruno pela decisdo de concorrer nas Elei¢des Cassi. Sucesso a todos das
chapas 2 e 55. A Cassi precisa de pessoas que tém compromisso e comprometimento,
caracteristicas que as duas chapas tém.”

Ana Lucia Landin
Conselheira Deliberativa da ANABB e Presidente da ANABBPREV

“Waldenor é pessoa de confianca, sério e muito capacitado para a fungdo. S3o nessas
chapas 2 e 55 que vou votar!”

Genildo Reis
Presidente do Conselho Fiscal da ANABB

“Nossa saude é nosso maior patrimdnio. Por isso, precisamos participar das Elei¢cdes
da Cassi e escolher aqueles que priorizam o associado como centro e garantem a
prevencdo da nossa salde, até mesmo para reduzir gastos futuros. S6 vejo essas
qualidades nas chapas 2 e 55.”

Jodo Alfredo Leite Miranda
Ex-presidente da Cassi

“Com toda minha experiéncia na carreira e como ex-presidente da Cassi, sei que os
integrantes das chapas 2 e 55 trazem para a Cassi a inovagao que ela tanto precisa e
a experiéncia de pessoas que sabem cuidar dos associados.”

Romildo Gouveia Pinto
Ex-presidente da Cassi

“Apoio as chapas 2 e 55. Elas rednem candidatos com capacidade técnica e sem inge-
réncias politicas para gerir nossa Cassi de forma responsavel e ética, transformando
as propostas de melhorias em fatos concretos.”

José Anténio dos Santos
Conselheiro Deliberativo da ANABB e ex-presidente da Cassi

CASSI:

ENTRE QUE
A CASA E SUA
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ANABB | CASSI:

Associacio Nacional  apoia:
dos Fu ngiunaﬂus do P ENTRE Q UE
Banco do Brasil A CASA E SUA

VOTE CHAPAS 2 E 55
CASSI: ENTRE QUE A CASA E SUA

Somos um grupo de funcionarios da ativa e aposentados unidos para lutar
por um plano de saude justo, agregando experiéncia, conhecimento e
garra para defender melhorias para todos os associados.

Seu apoio e sua participagao saoc muito importantes para mostrarmos que
saude e ideologia nao combinam.

VOTACAO 18 A 28 DE MARCO

VOTE
Site e aplicativo da Cassi
Terminais de Autoatendimento (TAA) do Banco do Brasil

SISBB (FUNCIONARIOS DA ATIVA)



Vitorias da ANABB

na Justica rendem

mais de RS 30 milhoes
aos associados em 2021

oi aos pulos e com muita
alegria que a associada
Maria Tereza Dias* recebeu
a carta da ANABB comu-
nicando o depdsito de crédito
de sua acao judicial. Em julho
de 2021, a aposentada do BB foi
contemplada com mais de RS
100.000,00 na liquidacao do
processo IR Venda de férias, li-
cengas-prémio e abonos.

“Confesso que tinha perdido a
esperanca dessa agao judicial.
Estava aguardando hd 26 anos,
e muitos colegas ja tinham sido
contemplados. Quando recebi
o comunicado de depdsito da
ANABB, s6 sabia gritar de alegria.
Foi uma surpresa maravilhosa”,
conta a associada.

A ANABB, desde sua cria¢cao, vem
defendendo os direitos de seus
associados na Justica. E os valores
revertidos para o corpo social sao
cada vez mais expressivos. No ano
de 2021, a Associagdo contabilizou

RS 30.738.844,20 pagos a 1.203
pessoas, por meio das liquidagoes
judiciais dos meses de janeiro a
dezembro.

“Encerramos mais um ano
com conquistas importantes na
Justica. Apenas na agao de IR
Venda de férias, por exemplo,
pagamos mais de R$ 13 milhdes.
A trajetoria da ANABB sempre foi
de lutas e conquistas. A confiang¢a
depositada pelos associados é o
combustivel para que o trabalho
continue sendo bem desenvol-
vido”, destaca a vice-presidente
de Relagdes Funcionais, Lissane
Holanda.

Ao longo de varios anos toda
a categoria de funciondrios do
Banco do Brasil vem sendo bene-
ficiada pelas vitérias da ANABB na
Justica em busca dos direitos de
seus associados. “Muitas vezes
a demora na finalizagdo de uma
agao, que independe do trabalho
da ANABB por estar diretamen-

Apenas na
acao de

IR Venda

de ferias
pagamos
mais de RS 13
milhoes.”

Lissane Holanda
¢ VP de Relagées Funcionais

te ligada a Vara de Justica que
conduz o caso, faz com que a
pessoa desista ou decida se
desfiliar. Nesse caso, ela pode
estar abrindo m3ao de ganhar um
valor importante com o desfecho
iminente do processo”, aponta a
vice-presidente.

*Nome ficticio

Jornal ACAO | Ed. 264 19



ANABB fecha 2021
com superavit de
mais de RS 12 milhoes

a1 \

r - |
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patriménio de R$ 26 milhdes, sendo que as despesas
estavam ultrapassando em R$ 3,2 milhdes as suas
receitas. Hoje, o patrimdnio social da ANABB esta em
mais de RS 42 milhdes.

restes a completar o primeiro ano da
nova gestao, a ANABB registrou su-
peravit de mais de RS 12 milhdes no
balanco de 2021. Os ndumeros sdo su-
periores aos apresentados nos ultimos trés

anos da Associagao. Desde que assumiu a ANABB, a gestdo atual deu inicio a

um processo de resgate da instituicao, inclusive na parte
financeira. Foi realizada uma série de a¢des para sanar
déficits registrados na ultima década, como a revisdo dos
contratos dos prestadores de servicos e a redugao das
despesas administrativas e do passivo judicial, por meio

E importante lembrar que a atual Diretoria
Executiva entregou a dire¢cao da entidade em
2011 com patrimonio social de R$ 32 milhdes
e a recebeu, em 12 de abril de 2021, com

Os nimeros expressivos
de 2021 refletem a atual
gestao, com capacidade

de gerar economia, trazer
recursos para a entidade e
melhorar o fluxo de caixa.”

° William Bento

de acordos na Justica. Apenas em
relacdo aos passivos judiciais,
houve reducao de 85%.

“Os numeros expressivos de 2021
refletem a atual gestdo, com
capacidade de gerar economia,
trazer recursos para a entidade
e melhorar o fluxo de caixa.
A partir de agora, podemos
concentrar ainda mais nossos
esforcos na oferta de mais
beneficios e vantagens”, ressalta
o vice-presidente Administrativo
e Financeiro, William Bento.

Além das intervengdes para a
reducdo das despesas, a reversao

VP Administrativo e Financeiro

na queda de sdcios impulsionou
os numeros positivamente. Uma
atuacdo contundente com foco
nos interesses dos associados e
na melhoria do relacionamento
entre o corpo social e a entidade
trouxe reflexos imediatos para
a manutenc¢ao e a chegada de
novos associados a ANABB.

Vale lembrar que os nameros
consolidados do ano estarao
presentes no Relatério Anual da
ANABB. Apos analise do Conselho
Deliberativo, o documento
sera disponibilizado na aba
Transparéncia.
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Representatividade

Jornada ANABB aprova
novos funcionarios do BB

Aprovados na ultima sele¢ao do Banco do Brasil participaram de
projeto inédito da ANABB, que ofereceu contetdos e aulas gratuitas

Estava
procurando
conteudos
_gratuitos, nao
tinha condicoes
de pagar cursos,
entao passel a
acompanhar o
canal da ANABB
no youtube.”

Vinicius Queiroz
Novo funcionario
do BB
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er funcionario do Banco

do Brasil € um sonho

para milhares de pessoas

e uma oportunidade
de transformag¢ao na vida de
muitos. Que o diga Vinicius
Thiago Queiroz de Souza, de 22
anos, recém-convocado para
iniciar sua carreira profissional
no Banco do Brasil.

O ex-vendedor e estudante de
Educacao Fisica foi aprovado no
mais recente concurso do BB,
realizado em setembro de 2021,
para o cargo de agente comercial,
em Curitiba, Parana. Ele acredita
que a nova carreira sera um
divisor de aguas. “Quando saiu
a convocagao, fiquei muito feliz.
Serd um salto muito importante,
que terd impacto profissional e
pessoal positivo na minha vida.
Quero fazer uma carreira no BB”,
conta Vinicius.

O estudante, que nao tinha
condi¢des financeiras para
pagar um cursinho preparatério,
encontrou na internet o projeto
Jornada ANABB Concurso BB.

“Estava procurando conteldos
gratuitos, pois ndo tinha con-
dicdes de pagar cursos. Entao,
passei a acompanhar o canal
da ANABB no YouTube. Assisti a
algumas lives e a todas as aulas
gravadas, estudei também com
os materiais disponibilizados no
grupo de mensagens”, relata.

Até o momento, o Banco do
Brasil convocou 2.560 aprovados
no concurso de 2021. No final
de janeiro, tomaram posse 120
colegas em varios estados e no
Distrito Federal. Foram 2 mil
agentes comerciais, 240 agentes
de Tl e outros 320 do cadastro
reserva.




ANABB na vida dos novos funcionarios do BB

A inciativa da ANABB, por meio do
projeto Jornada ANABB Concurso
BB, teve impacto positivo na vida
de diversos concurseiros de todo
o Brasil que almejavam a tao
sonhada carreira no BB. Dezenas
de alunos que participaram do
projeto foram aprovados e sao
0s novos colegas do Banco.

Ao todo, a ANABB promoveu
16 aulas, em 20 horas de con-
teldo gratuito e ao vivo,

que englobaram todas
as disciplinas pre-

vistas no edital do concurso.
Durante a jornada, professores
renomados e especialistas em
concurso publico, parceiros da
ANABB nesse projeto, trouxeram
dicas e resolucdes de questoes
para facilitar a aprovac¢ao. Além
disso, grupos foram criados pela
Associagao em aplicativos de
mensagens para compartilhar
conteldos e informacgdes dispo-
nibilizados pelos professores.

“Temos orgulho de
realizar esse projeto
inédito e, mais ainda,
de receber muitos
feedbacks posi-
tivos. Saber
que ajudamos
na aprovacao
e na mudanc¢a
de vida de
dezenas de
novos colegas
do BB é grati-
ficante. Além
disso, tivemos

/’ a opor-

-

tunidade de apresentar a
Associacdao precocemente.
Mostramos que a ANABB estd
de portas abertas para receber
os aprovados e quer estar ao
lado deles durante a carreira no
BB e como nossos associados”,
ressalta o vice-presidente de
Comunicag¢ao da Associagao,
Nilton Brunelli.

As lives promovidas pela ANABB
foram visualizadas 116 mil
vezes no canal do YouTube. As
interagdes nas redes sociais da
Associagao cresceram 124% e o
ndmero de inscritos aumentou
176% em relagdo ao més anterior
ao inicio do projeto.

Temos orgulho
de ter realizado
esse projeto
inedito, saber
que ajudamos
na aprovacao e
na mudanca
de vida de
novos colegas
doBBe
gratificante.”

Nilton Brunelli
® VP de Comunicagdo




CASSI

Queda na
qualidade dos

servicos da Cassi
preocupa ANABB

nao incomodava. O sentimento era de orgulho. Hoje o
sentimento é uma mescla de revolta, tristeza e medo.

[ ] [ ]
copartICI pagao Pago coparticipagao em tudo e o atendimento em nada lembra

a Cassi que tanto me orgulhava. Todos nés sabemos que o aten-

em tUdO e 0 dimento n3o estd excelente — como era. E a sanha sobre nosso
atendimento em ¢V
nada lembra a O depoimento da aposentada do Banco do Brasil reflete a reali-

dade de milhares de associados da Cassi, que estdao acionando a

Cassi que tanto ANABB para pedir intervencao diante das dificuldades enfrentadas.
me orgUIhava." Diariamente, sdo dezenas de mensagens recebidas em nossos

canais de comunicac¢ao sobre problemas que se arrastam na

Associada da ANABB Cassi nos ultimos anos e que continuam sem soluc¢do. Entre eles
estdo as dificuldades de atendimento pela telemedicina, os altos
valores da coparticipacdo, o descredenciamento de médicos,
principalmente no interior do pais, e as dificuldades para utilizar
o Programa de Assisténcia Farmacéutica (PAF).

€C omei decisoes de vida, levando em conta a Cassi. Era um
P g plano de saude sensacional e o desconto na minha folha
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Confira algumas das reclamacgées recorrentes a respeito do plano.

Filas de mais de 8h
na telemedicina

Com o novo surto de Covid e
Influenza, registrado em janeiro
deste ano, associados de todo o
Brasil relataram dificuldades de
atendimento na Cassi. Nas men-
sagens recebidas pela ANABB, ha
relatos de que a espera por uma
consulta na telemedicina ultra-
passava 10 horas.

“Ap6s cair algumas vezes, conse-
gui entrar na fila com mil pessoas
na frente e 3 horas depois ainda
tinham 935”, relatou uma asso-
ciada nas redes sociais.

A ANABB defende que a teleme-
dicina representou um avango
importante para otimizar aten-
dimentos. Porém, esse servigo
precisa ser de qualidade, com

garantia de atendimento aos
associados. Uma ferramenta
que opera bem apenas quando
a demanda é baixa traz pouca
efetividade para o corpo social.

Vale lembrar que a telemedi-
cina ndo pode ser priorizada
em detrimento do atendimento
presencial. A consulta on-line
contribui para um laudo mais
rdpido e menos complexo, mas
nao substitui a presencial, que
permite o diagnostico efetivo e
garante o real cumprimento da
assisténcia a saude.

“E dificil aceitar com normalidade
o fato de que os associados pre-
cisam esperar mais de 10 horas
para conseguir um atendimento
médico, principalmente em situ-
acoes de calamidade publica”,
reforca o presidente da ANABB,
Augusto Carvalho.

Descredenciamento
de profissionais

Entre as aflicdes vivenciadas
pelos associados estd o descre-
denciamento de médicos, clinicas
e hospitais na Cassi. Ouvindo os
associados, identificamos que a
qualidade do atendimento nas
cidades mais distantes das capi-
tais estd bastante comprometida.
Ha relatos de colegas do Banco
de que, para casos mais graves,
existe insuficiéncia na rede
credenciada, especialmente no
interior do pais.

Como representante de funcio-
narios da ativa e aposentados
do Banco do Brasil, a ANABB
defende que a redugdo da rede
de atendimento ndo condiz com
a missao e a responsabilidade da
Cassi. E preciso que a Diretoria
se debruce sobre a questao dos
descredenciamentos e sobre os
prejuizos que essa politica traz.
N3o basta somente fazer grandes
investimentos em CliniCassi nas
capitais e esquecer os colegas do
restante do pais.

Buscar uma Cassi sustentavel e
perene deve ser foco dos diri-
gentes da Caixa de Assisténcia.
No entanto, o enfrentamento
dos desafios ndo pode ser feito a
ferro e fogo, simplesmente com
a reducdo do que é fundamental
para a atenc¢do integral a sadde.
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Coparticipagao

A retomada dos indices de copar-
ticipagao aos patamares de 2018
€ umas das principais reivindica-
¢Oes dos associados que nao foi
cumprida pela Cassi. Em 2019, a
coparticipagao dos associados foi
alterada para 50% em consultas
de emergéncia ou agendadas,
sessOes de psicoterapia e acupun-
tura e visitas domiciliares; e para
30% em servicos de fisioterapia,
RPG, fonoaudiologia e terapia
ocupacional, que nao envolvam
internagao hospitalar.

Os percentuais foram aumentados
por decisao do Conselho Delibe-
rativo da Cassi, o qual registrou
que a medida seria revista quando
fosse equacionada a situac¢ao de
desequilibrio financeiro. O mesmo
compromisso foi assumido pela
Diretoria da Caixa de Assisténcia
durante a uUltima reforma estatu-
taria realizada no fim de 2019. No
entanto, nada de concreto sobre a
revisdao dos percentuais foi apre-
sentado até o momento.

Para os associados, permanece o
sentimento de insatisfacdao. Com
seus saldrios sendo corroidos
pelos altos indices de copar-
ticipagao, aposentados e seus
familiares ainda precisam lidar

26 Jornal ACAO | Ed. 264

Y

com a reducao nos atendimentos
presenciais e, até mesmo, falta de
profissionais em seus municipios.

Politica de Aten¢ao Farmacéutica

Outro tema que continua no radar
da ANABB ¢ a Politica de Atencao
Farmacéutica. Apds diversas
manifestacdes da Associagao
solicitando a revisdao da Lista
de Materiais e Medicamentos
Abonaveis (Limaca), a Cassi fez
mudangas no programa em junho
do ano passado.

Desde o inicio de 2020, quando
a Cassi retirou muitas patologias
severas e diminuiu em cerca de
70% a Lista de Materiais e Medi-
camentos Abonaveis, a ANABB
manifestava preocupagao e
cobrava a revisao da Limaca.

A Associacao defende que a PAF
é um beneficio importante e os
associados nao podem ser pena-
lizados. Havia relatos de colegas
que estavam deixando de tomar
medicamentos considerados
importantes para tratamento de
doengas cronicas.

Para a ANABB, o crescimento
financeiro ndo existe isoladamen-
te. Ele precisa se refletir em agoes
reais e vivenciadas pelos associa-

dos. Na balanga, os resultados
financeiros devem estar em
equilibrio com a qualidade do
atendimento com ampla rede de
profissionais em todas as regides
e com assisténcia integral a
saude dos associados.

60

Precisamos

estar atentos

aos problemas

da Cassi para
auxiliar na
preservacao da
sustentabilidade.”

» Augusto Carvalho
Presidente

“Precisamos estar atentos
aos problemas da Cassi para
auxiliar na preservacao da
sustentabilidade de uma das
entidades mais importantes
para o funcionalismo do Banco
do Brasil. Afinal, ela é uma das
responsaveis pelo cuidado de
nossa saude”, finaliza Augusto
Carvalho.




A forca dos
bancarios na politica

ANABB cria programa Socio Candidato, uma acao de incentivo a

participacao de colegas do BB nas Elei¢coes 2022

ANABB acredita na for¢a

e no poder de mobi-

lizacdo dos colegas do

Banco do Brasil, espe-
cialmente na esfera politica, em
prol do Banco como importante
instituicdo publica e da so-
ciedade. Por isso, ganha vida o
programa Sécio Candidato, uma
acao que potencializa as can-
didaturas dos associados nas
EleicOes 2022, pleito que definira
0S novos representantes nos
Poderes Legislativo e Executivo,
nos ambitos nacional e estadual.

Com os olhos dos brasileiros
voltados para esse importante
momento de fortalecimento da
democracia, a ANABB divulgara
as propostas e as ideias dos
associados em seus meios de
comunicag¢ao, dando mais visi-
bilidade a futuros representantes
dos funcionarios do BB.

Para a vice-presidente de
Relagdes Institucionais, Cecilia
Garcez, esse espaco aberto pela
ANABB é de extrema importan-
cia nesse momento. “Queremos
motivar nossos associados a se
candidatarem e divulgarem suas
candidaturas, suas propostas e
de que forma elas terao impacto
em nossa sociedade”, afirma a
vice-presidente.

S U ———

Renovacao e aumento da base
do BB

Além de dar mais visibilidade
a colegas bancarios, a ANABB
busca, com o programa Sécio
Candidato, aumentar e renovar a
base de representantes dos fun-
cionarios do BB na esfera politica.

A baixa participagdo dos bancarios
na politica pode ser observada,
por exemplo, nas Elei¢des de 2018,
quando somente 6 dos 513 Deputa-
dos Federais eleitos se declararam

Politica

bancarios, o que representa 1,17%
dos parlamentares.

“Precisamos ampliar nossa base
em defesa do Banco do Brasil
como instituicao publica e apoiar
projetos que tragam beneficios
para nossos associados e nossas
entidades”, defendeu o presiden-
te, Augusto Carvalho.

Divulgacao nos meios de
comunicacao da ANABB

Com forte presenca e
engajamento nas redes sociais
e no site, a ANABB detalhara,
em breve, a dinamica para
recebimento e divulgacao dos
curriculos dos candidatos, bem
como de videos curtos de suas
campanhas.

“Queremos que nossos
associados sejam protagonistas
no cendrio politico, contribuindo
para a defesa e o fortalecimento
do BB. Por isso, vamos difundir
e apresentar os futuros
representantes em nossos /
meios de comunicagao”,
reforcou o vice-presidente

de Comunicagao, Nilton Brunelli.



Eleicbes Cassi

CASSI:

ENTRE QUE
A CASA ESUA

VOTE CHAPAS 2E 55

CHAPA 2 — DIRETOR DE RISCO POPULACIONAL, SAUDE E REDE DE ATENDIMENTO
CHAPA 2 - CANDIDATOS AO CONSELHO DELIBERATIVO TITULAR E SUPLENTE
CHAPA 55 - CANDIDATOS AO CONSELHO FISCAL TITULAR E SUPLENTE

VOTAGCAO DE 18 A 28 DE MARCO

Aposentados e funcionarios da ativa: Apenas funcionarios
COMO » Terminais de Autoatendimento (TAAs) do BB da ativa:
VOTAR? * Site www.cassi.com.br + SisBB

= Aplicativo Cassi
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