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Carta do Presidente

Augusto Carvalho
Presidente

Todos
torcemos para
que sejamos
0S campeoes
nos direitos
humanos,

na protecao
do meio
ambiente e
defesa da paz
mundial.

Desafios dos novos
tempos

Descortina-se a nossa frente o segundo semestre do ano de 2023.
Amainada a borrasca, uma lufada de otimismo anima nossa gente. Sim,
as instituicdes da Republica demonstraram-se sélidas, apos os fortes
solavancos por que passaram no momento seguinte a proclamacgao do
resultado das elei¢des gerais do pais.

Novo presidente foi entronizado no cargo, o parlamento da suas cartas,
o judicidrio segue pontificando, cada poder com suas fragilidades e
virtudes, mas é assim mesmo que se plasma uma Nacdo. A imprensa
livre segue registrando a crénica de nossa saga.

Decorrente da decisao soberana da cidadania, alterou-se também o
comando das instituicdes que nos sao caras, o Banco do Brasil, a Cassi
e a Previ.

Esperanca? Claro: todos queremos uma ancora fiscal inoxidavel, fincada
em boas praticas de nossas contas publicas, que mantenha a inflagao
sob controle e derrube a pornografica taxa de juros. Todos queremos
melhor avaliacdo das agéncias internacionais de risco, de forma que os
investimentos produtivos possam aqui aportar e gerar o emprego e a
renda tao desejados pelo nosso sofrido povo. E uma reforma tributaria
que ponha fim ao cipoal de leis, portarias e resolu¢des de ambito
nacional, estadual e municipal, que enlouquece os contadores, onera
a producao e faz perderem competitividade os nossos produtos e
servicos.

Enfim, todos torcemos para que o pais seja bem relacionado com
nossos parceiros, implementando metas duramente alcangadas por
consenso, e que sejamos os campedes nos direitos humanos, na pro-
tecdo do meio ambiente, defesa da paz mundial e na superagao das
seculares iniquidades que marcam nossa sociedade. E como funciona-
rios do Banco do Brasil, na ativa ou aposentados, acompanhamos de
perto os seus movimentos e niUmeros, orgulhosos de seus resultados,
convictos de que eles espelham a dedicagao do que seria a exceléncia
dos recursos humanos de uma empresa grandiosa.

Com os olhos postos nos debates e decisdes tomadas no ambito dos
trés poderes, a ANABB se esforca para superar suas dificuldades opera-
cionais, em boa parte decorrentes do legado das duas Ultimas gestdes,
para estar a altura dos desafios apresentados pelos novos tempos. Nas
paginas seguintes, vocé poderd ter uma ideia do que a ANABB esta
fazendo por vocé. Boa leitura!



Representatividade

A ANABB esta na sua
vida. Veja como:

funcionalismo do Banco do Brasil possui

a ANABB, uma entidade representativa

voltada para fazer a diferenca na vida de

milhares de colegas. Uma histéria que tem
quase 40 anos e que continua muito viva e perme-
ando geragdes.

A ANABB conquistou seu espago e vem se solidifican-
do com uma atuagao estratégica, sempre direcionada
para a defesa do Banco do Brasil e de seu corpo de
funciondrios. E sobre essa histéria que precisamos
falar.

Convidamos vocé a conferir o que fazemos: nossas
lutas em defesa do BB, da Cassi e da Previ, entre
outras. A presenca da ANABB garantiu o fortaleci-
mento dessas entidades, de forma que cumprissem
com seu papel institucional.

Em um tdnel do tempo, entrelagando passado e
presente, serd possivel perceber a importancia do
associativismo e do pertencimento, que precisa ser
fortalecido em nossos colegas.

ANABB resolve: lutamos
pelo seu dinheiro que esta
guardado na Previ

A histéria da ANABB ¢é feita por seu corpo social,
colegas que confiaram na entidade para atuar e de-
fender direitos.

Com essa confianga, a ANABB nunca se omitiu em
momentos importantes, buscando sempre estar a
frente em agdes de fortalecimento politico do fun-
cionalismo:
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> 1994

O ano foi marcado por ataques aos fundos
de pensdo. Nesse periodo, a ANABB entrou
na Justica e conseguiu liminar em defesa do
patrimonio da Previ.

Encontro com o presidencidvel Fernando Henrique

Nesse mesmo ano, a ANABB promoveu encontros
com funcionarios do BB, parlamentares e governa-
dores durante o periodo eleitoral.

Em encontros histéricos com os candidatos a
Presidéncia da Republica, a ANABB conseguiu O
COMPROMISSO dos postulantes ao cargo com o
BANCO DO BRASIL e o funcionalismo.

Encontro com o presidencidvel Esperidido Amin



ANABB resolve: vocé nao
paga imposto de renda
quando vende férias e
abonos

A ANABB conquista importantes vitérias na Justica,
beneficiando ndo apenas os bancarios, mas todos
os trabalhadores brasileiros:

p 1999

Gracas a ANABB, hoje ndo ha incidéncia de
Imposto de Renda sobre conversao de férias,
licenga-prémio e abonos.

ANABB resolve:
defendemos a missao
social do Banco do Brasil

Mais do que cumprir uma missdo estatutaria, a
ANABB verdadeiramente atua na defesa do BB, para
que ele continue fomentando o desenvolvimento
econOmico e social do pais, independentemente de
governos e ideologias politicas:

p 2000

Para colocar em pratica esse compromis-
so, a ANABB realizou importante féorum de
discussdes, que serviu como ferramenta de
pressao e contestacdo do relatério que coloca-
va em xeque a importancia do BB.

Férum com representantes de todo o Brasil

ANABB resolve: mais de
RS 2 bilhoes em favor dos
associados em acgoes judiciais

O fortalecimento do conjunto de entidades do fun-
cionalismo sempre foi pauta presente na histéria
da ANABB:

> 2002

No ano, a atuagao da ANABB foi decisiva para
a revogacgao de decreto que mudava a idade
minima de aposentados.

Audiéncia com o entdo ministro do STF, Marco Aurélio
Mello

p 2003

COOP-ANABB — Cooperativa Habitacional da
ANABB, criada para facilitar o acesso a em-
preendimentos imobiliarios em diversos esta-
dos brasileiros.

p» 2008

ANABBPrev — Fundo de Pens3ao Multipatroci-
nado, instituido pela ANABB. Uma alternativa
para o funcionalismo no setor de previdéncia
complementar.

Tomms o Feveim

ANABBPrey .E':

Langamento da ANABBPrev com autoridades

p 2023

ANABB conquista gigantesca vitoria na a¢ao IR
Previ, que transitou em julgado e serd liquidada
pela Justica. Somente nesta agao, quase 20 mil
colegas associados serdao beneficiados.
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Atual gestao

ANABB forte, voltada

para todos os

funcionarios do BB

A atual gestao da ANABB completa dois anos com olhar voltado para
os interesses de todos os associados e para atracdo de novos socios

os ultimos dois anos,
desde a posse da atual
gestdo, a ANABB esta
orientada por uma nova
atuacao: conciliar a defesa dos
interesses dos associados com a
conquista de novos sécios.

S3do varias as iniciativas adotadas
nessa perspectiva. Os resultados
resguardam a integridade do
Banco do Brasil como instituicao
publica fundamental para o
fomento a economia nacional e
para a garantia dos direitos dos
funcionarios do BB, na ativa e
aposentados.

Com esse trabalho, a Associa¢ao

= voltou a ocupar espagos expres-

sivos junto ao Banco do Brasil
e aos Poderes Publicos, inde -
pendentemente dos grupos
politicos ou partidarios repre-
sentados nas instancias. Além
disso, a ANABB esta cada vez mais
préxima da Previ e da Cassi, duas
entidades caras ao funcionalismo,
cobrando a solu¢ao de demandas
importantes do corpo social.
Alguns desses esforcos estao
divulgados nas préximas paginas.



Atuacao politica
sobre temas de interesse

Dialogos com o governo e com o Banco do Brasil

Dezembro/2022 - Reunido

da Diretoria Executiva com o
vice-presidente eleito, Geraldo
Alckmin

Marg¢o/2023: Diretores da ANABB
e presidente da Coop-ANABB no
evento de posse da Cassi com a
atual presidente do BB, Tarciana
Medeiros

Abril/2023: Diretoria Executiva
da ANABB com a vice-presidente
Corporativa do BB, Ana

Cristina Garcia, para tratar da
valorizagdo dos funciondrios
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Protecao das entidades
do funcionalismo

W ri e =

Em defesa da Previ

Uma gestao que conduza a Previ com responsabi-
lidade e que esteja focada no equilibrio dos planos
de beneficios e nas melhores praticas e politicas de
investimentos. Essas sao lutas importantes defen-
didas pela ANABB junto a Caixa de Previdéncia dos
Funcionarios do Banco do Brasil.

Nessa atuagao, uma das principais cobrancas da
Associagao é o respeito as normas e aos recursos
dos associados, que inclui o cumprimento do teto
de remuneracao para os dirigentes aposentados do
BB, da Previ e das coligadas.

Ha tempos a ANABB vem se manifestando sobre
a falta de transparéncia da Previ quanto aos
eventuais prejuizos causados aos associados
pelo descumprimento do teto. A caréncia dessas
informacdes levou a entidade a suscitar a discussao
no Tribunal de Contas da Unido, na Advocacia Geral
da Unido, no Ministério Publico e na proépria Previ.

Lamentavelmente aquelas instituicbes pouco
fizeram para a elucidagdao dos questionamentos.
Dada a mudanca no comando da nossa Previ,
a Diretoria da ANABB convidou o Diretor de
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Em margo de 2023, o presidente
Augusto Carvalho e o
vice-presidente William Bento
entregaram ao ministro do Tribu-
nal de Contas da Unido, Aroldo
Cedraz, conjunto de documentos
sobre as superaposentadorias

e reiteraram a importancia do
tema para funciondrios do BB

Seguridade, Wagner Nascimento, para um debate
franco, no qual foram trazidos elementos relevantes
a discussdo. Por ser tema tdao complexo, que vem
sendo permanentemente tratado no ambito do
Conselho Deliberativo da ANABB, ficou acertada a
participacao do diretor Wagner na préxima reuniao
do Conde, a ser realizada no dia 18 de agosto.

Em defesa da Cassi

A ANABB esta em todas as lutas na defesa da Cassi.
Isso porque temos compromisso com os associados
e defendemos propostas que mantenham a Caixa
de Assisténcia como beneficio permanente.

A Cassi tem muito a melhorar: coparticipagao, PAF
(Programa de Assisténcia Farmacéutica), Limaca
(Lista de Materiais e Medicamentos Abonaveis),
credenciamento no interior do pais, telemedicina e
investimento em tecnologia sao apenas alguns dos
temas que merecem debate, levando em conta a
real necessidade dos associados e ndao apenas os
aspectos financeiros.

Estamos vigilantes em rela¢do as unidades CliniCassi
e ao atendimento no interior do pais, situagao



que preocupa os associados da Regiao Norte, por
exemplo. Entendemos que os associados que nao
residem nos grandes centros sao permanentemente
penalizados com a limitacdo no atendimento.
Coparticipagdo também é tema de atencdo e nossa
luta é para que as discussdes sejam equilibradas e
nao onerem apenas o associado.

Por isso, a ANABB iniciou mobilizacao que en-
volve a saude, a diversidade e a atencdo direcio-
nada aos interesses dos funcionarios do BB. Nesse
movimento, estamos préximos da comunidade de
neurodivergentes do Banco do Brasil. Nosso obje-
tivo é promover ac¢des inclusivas para que se “fale
mais em salude e menos em doeng¢a” e para que
todos utilizem e reconhegcam a Cassi como um dos
maiores beneficios da politica de recursos humanos
do Banco do Brasil.

ANABB: superavits
apoOs sucessivos
déficits

A governanga da ANABB iniciou uma série de nego-
ciacOes, objetivando a mudancga na curva financeira,
de déficit nas contas, para superdvit/patrimonial. O
patrimdnio social da ANABB apresentava forte queda
ao longo dos ultimos anos, impactado pela situagdo
financeira da entidade.

A partir de abril de 2021, contudo, passou a apre-
sentar recupera¢ao importante, alcancando um
patriménio liquido de RS 47,6 milhdes em 31/12/2022,
o que indica uma evolug¢do de R$ 58,14% desde
31/12/2020.

Augusto Carvalho dialoga com o
presidente da Cdmara dos Depu-
tados, Arthur Lira, sobre o Pro-
jeto de Decreto Legislativo (PDL)
n<? 313/2022, que buscar sustar a
CGPAR 42/2022 — a norma traz
prejuizos aos planos de saude
das estatais, pois estabelece
parGmetros que impactam o
custeio e os aportes financeiros

As acdes da atual gestdo também corrigem a traje-
toria descendente referente ao quadro associativo
da entidade. A atua¢dao com foco nos interesses
dos associados é o que sustenta essa reversao do
movimento de queda verificado de 2012 a 2021.

Revisao de produtos
e servicos

A atual gestao pos fim as fragilidades na regulacao
de sinistros e nos custos do plano odontolégico. A
partir de novo modelo dos seguros, os associados
passaram a usufruir do beneficio de peculio, assim
como é oferecido por outras entidades do conglome-
rado Banco do Brasil. Com a mudanga, o reembolso
das despesas torna-se mais rapido e eficiente, bene-
ficiando os associados.

A Diretoria também congelou as mensalidades do
OdontoANABB até 2024. A manutencao dos valores
foi possivel gracas ao quadro favoravel do custo
operacional dos planos e as negociagoes realizadas
entre a ANABB e a OdontoPrev.

Reposicionamento
da marca

A governanca atualizou ainda o Planejamento Estra-
tégico da ANABB, com foco na inovag¢ao de sistemas
e o inicio de amplo processo de reposicionamento da
marca. O objetivo é reforcar os valores da Associagao
junto aos associados e torna-la mais conhecida,
forte e relevante para os atuais funcionarios do BB.
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Acao judicial

Acio IR PREVI: uma
conqulsta do tamanho
do funcionalismo

Justica reconhece atuacao nacional da ANABB
e determina que acgao seja liquidada em favor Setembro

dos associados

A ANABB conquistou uma vitéria gigantesca e definiti-
va na acao coletiva IR Previ. Em 17 de mar¢o, a Justica
reconheceu a legitimidade da Associagdo para repre-
sentar os associados nacionalmente, determinando a
liquidagao da agao.

Agora, com a agao transitada em julgado, a expectativa
é acontecerem os ritos de liquidagao de forma tempes-
tiva e o pagamento dos valores de acordo com as de-
terminagdes do magistrado, o que beneficiara quase 20
mil associados.

A acgao IR Previ foi ajuizada em 2010, com o objetivo de
restituir o Imposto de Renda cobrado indevidamente
sobre os beneficios pagos pela Previ entre 12/1/1989 e
31/12/1995, atualizados monetariamente.

Como legitima representante dos funciondrios do BB, a
ANABB celebra mais essa vitdria, tao esperada pelo cor-
po social, que certamente trara beneficios a milhares de
familias em todo o pais.

PRIORIDADE DA GESTAO E TRAJETORIA
VITORIOSA

Desde que assumiu a gestao da ANABB, em abril de 2021,
a Diretoria Executiva envidou esforg¢os para que a agao
coletiva IR Previ tivesse desfecho favoravel e definitivo
a0s associados.

Durante esses ultimos meses, atuou em varias frentes.

Veja as principais a¢des da Diretoria, que culminaram
com o desfecho em definitivo:
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2021

ANABB mantém didlogos
permanentes com o Banco do
Brasil para recebimento das
microfilmagens dos comprovantes
de recolhimento das
contribuic&es.

Julho X
2021 VD

Os demonstrativos de 10 mil

associados foram

encommhodos aos
OdVOgOdOS para os CCI|CU|OS
o|e ||qU|o|ogoo pI’OVISOFIO

Abril/Maio
2021

Diretoria inicia a liquidagéo
proviséria dos valores da acgdo e
solicita documentos pendenfes
aos associados.



Novembro
2021

TRF nega provimento
ao recurso da Unido. A

ANARBB ¢é vitoriosa.

Outubro
2021

BB inicia repasse da
documentacéio para a

ANABB.

, Agosto
/
/909
s ANABB continua contato

com os associados para
montar novos lotes com os
cdlculos da acdo IR Previ.

Recurso da unido no
ST) é negado e acdio
tfransita em Ju|goo|o

Abril
2023

ANABB inicia

execugdio de sentenca

Marco
2023

e associados comegam
a receber créditos.

/
/
/
l

J un ho ANABB intensifica contatos com
@_O associados para entrega de
2022 documentos pendentes.

Marco
@‘0 20292
ANABB inicia

execugdio provisoria.

Dezembro #ss e aceso o
acoraao Ivulgaao
2021

pelo TRFT,

recurso da Unido.

negondo (0]

VALORES A RECEBER

Atuante na vanguarda da correcao dessa injustica, a ANABB conquistou
liminar, em 2013, garantindo a retencao de parte do IR pago pelos asso-
ciados sobre os proventos de aposentadoria complementar, depositado
em conta judicial (verba CP72).

Isso significa que os valores retidos no contracheque da Previ, ao longo
desse tempo, objetivaram a garantia do direito. Portanto, vale salientar
que o calculo é feito com base nos extratos enviados pelos associados, do
periodo especifico em que foi cobrado IR indevidamente, que compreende
o periodo de 12/1/1989 a 31/12/1995, corrigido monetariamente.

Entdao, vale mais uma vez o lembrete: o valor recolhido na “verba CP
72” ndo representa o valor que sera recebido pelos associados. Essa
observagao se da pelo fato de o IR recolhido ter como referéncia os
salarios dos associados a época, de inicio de carreira, e ndo o recolhido
agora, que serviu apenas para garantir o pagamento do direito.
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Notas

ANABB em 360 graus

ANABB E SUCESSO NO CINFAABB 2023

A ANABB participou ativamente do
CINFAABB 2023 — Campeonato de Integracao de
Funcionarios Aposentados do Banco do Brasil,
que aconteceu em Palmas (TO). De 24 a 31de maio,
a Associagao recepcionou os atletas, oferecendo
atendimento aos associados, orientacdo sobre
produtos e servicos e muita confraternizagao.
Parabenizamos a Fenabb pela realizacdo do
evento.

4 Vocé ja acessou o canal da ANABB no
Youtube? L4 estdo importantes contelidos que
podem ajudar a esclarecer duvidas dos associa-
dos sobre temas de interesse, tais como agoes
IR Previ, FGTS TR, entre outros. A ideia é divulgar
muitos videos para servirem de apoio aos asso-
ciados. A live sobre a agao IR Previ, por exemplo,
que estd salva no canal, ja teve mais de 14 mil
visualizagdes, um recorde entre as entidades do
funcionalismo.

ACAD 1R PREVI
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LANCAMENTO DA 92 EDICAO DO MANUAL
DE ORIENTACAO FAMILIAR

Umadas publicagdes mais
relevantes da ANABB chegou a
sua nona edi¢cao. O Manual de
Orientacdo Familiar, verdadeiro
guia para momentos dificeis,
foi atualizado e encontra-
se disponivel para consulta e
download. O documento traz
importantes apontamentos sobre
como proceder junto a Cassi,
Previ, ANABB, BB e INSS em caso de falecimento de
ente querido.

P

PRIMEIRA EDICAO DA AGENDA
LEGISLATIVA 2023

Com o objetivo de
contribuir no debate e na
constru¢do de solugdes de
temas que podem afetar a vida
dos bancdrios e da sociedade,
a ANABB produziu a primeira
edicdo da Agenda Legislativa
2023. 0 materialtrazinformacgdes 2023
a respeito de 55 projetos de P, 1" Edigao
lei que estdo tramitando na ‘A
Camara e no Senado, com temas
de natureza tributaria, previdenciaria, complementar,
entre outros, e que merecem atencdo especial da
Associagao.

ﬂGEHDA
LEGISLATIVA
AHADD

RELATORIO DE ATIVIDADES
DA APABB 2022

As atividades e as ag¢des desenvolvidas pela
Associacao de Pais, Amigos e Pessoas com Deficién-
cia de Funciondrios do Banco do Brasil e da Comu-
nidade (Apabb) estdo reunidas em seu Relatério de
Atividades, que a ANABB recebeu recentemente da
entidade. Além de reunir programas, atendimentos
de seus nucleos regionais, prémios conquistados e
demais praticas de 2022, o documento reforca a rele-
vancia da associa¢ao, que ha 35 anos atua na inclusao
de pessoas. A ANABB agradece o recebimento do
relatério e parabeniza a Apabb por esse importante
trabalho.

} A ANABB mais uma vez fez a diferenga no
Gltimo concurso do Banco do Brasil, realizado
em 23 de abril. A Associa¢ao disponibilizou a
Jornada ANABB Concurso BB, um curso comple-
to, preparatério para o certame, com aulas em
video, material de apoio em PDF e dez lives com
professores especialistas nas matérias, além de
plataforma exclusiva para alunos. E totalmente
de graca! No total, mais de 4 mil pessoas foram
alcancadas por esse projeto inovador.

MAIS DE 11,7 MILHOES NO BOLSO DOS
ASSOCIADOS EM 2023

A ANABB segue conquistando impor-
tantes valores para seus associados na Justica.
Somente nos primeiros quatro meses de 2023,
as acdes intermediadas pela Associacdao al-
cangaram a cifra de RS 11.784.899,75, benefi-
ciando 465 pessoas. Somente na acao IR 1/3
Previ, 173 associados receberam o montante
de RS 4.817.227,13. Esses niumeros do primeiro
quadrimestre do ano demonstram o trabalho
da ANABB na defesa dos direitos dos associa-
dos na Justica. Para saber do andamento de sua
acao, basta nos contatar pelos telefones 0800

727 9669 ou (61) 3442 9696.

} O Supremo Tribunal Federal (STF) apro-
vou, em dezembro de 2022, a tese da Revisao
da Vida Toda, defendida pela ANABB. Durante
o periodo de analise do tema no STF, apesar de
as acdes ficarem suspensas, a entidade seguiu
defendendo os interesses de seus associados,
ajuizando novas agoes de Revisdao da Vida Toda.
Com a decisdao favoravel a tese, a Associagao
manteve esforcos para calcular, em cada caso,
se é vantajoso ao associado participar do pro-
cesso judicial e pedir a revisao dos valores de
aposentadoria.
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Orgaos
colegiados
adotam
esforco
conjunto em
beneficio dos
associados

s acoes em prol dos associados perpassam todos os

6rgaos colegiados na atual gestdo da ANABB, guiados

pelas orientagdes principais de aproximar a entidade

dos colegas do BB e de intensificar a posi¢ao em
defesa do Banco.

CONSELHO DELIBERATIVO

O trabalho desenvolvido na gestao comeca no direciona-
mento estratégico proposto pelo Conselho Deliberativo da
Associacao, colegiado responsavel justamente pela orientagao
politico-administrativa da entidade.

“Os normativos da ANABB estabelecem como poder maximo
da entidade o seu corpo social. E é para atender aos interesses
do quadro de associados que pautamos nossa gestao”, enfatiza
o presidente do Conselho Deliberativo, Claudio Zucco.



CONSELHO FISCAL

Ao Conselho Fiscal, por sua vez, compete fiscalizar os
atos dos administradores e o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios. Estao entre as atribui-
¢Oes do érgao emitir parecer sobre o relatério anual
produzido pela administragao e demais documentos
contabeis, sugerindo medidas saneadoras quando
for o caso.

“O Conselho Fiscal é 6rgao fiscalizador da entidade.
Para cumprir suas obrigacdes, pode, por exemplo,
utilizar de auditoria independente para verificar a
exatiddo dos registros contabeis e econdmico-fi-
nanceiros, sempre tendo por objetivo garantir a
perenidade da Associa¢ao”, aponta o presidente do
6rgao, Genildo Reis.

Augusto Carvalho, Cldudio Zucco e Genildo Reis

DIRETORIA EXECUTIVA

Ja a Diretoria Executiva compete elaborar o plane-
jamento orcamentdrio anual, tratar de temas que
estejam fora da al¢ada das Vice-Presidéncias ou que
envolvam mais de uma delas e realizar o planeja-
mento e a coordenacao das atividades da entidade,
entre outras.

Para desempenhar suas fungdes, os colegiados con-
tam com o apoio dos 6rgaos de assessoramento: Di-
retorias Regionais, representagoes nas dependéncias
do BB e Grupos de Assessoramento Tematicos, os
quais tém por objetivo captar as aspira¢des dos atu-
ais e futuros associados, colaborando para a aproxi-
macgao entre a entidade e os colegas do Banco.

DIRETORES REGIONAIS

A atual gestao da ANABB vem implementando pla-
nos para alinhar a atuac¢do histérica em defesa do
BB e dos funciondrios com os desafios de hoje. Os
esforcos estao voltados para fazer a diferenca na
vida dos associados.

O olhar mais atento para o trabalho dos Diretores
Regionais (Diregs), presentes em todas as unidades
da Federagdo e responsaveis por capilarizar as agoes
em andamento, é um exemplo da atuagdo positiva
desenvolvida pela gestdo. A partir da atuagao dos
Diregs, a ANABB retoma o caminho para fortalecer
a relagao direta com os associados nos estados,
qualificando sua representatividade.

Este trabalho estad sendo intensificado por meio de
reunides com diretores de todas as regides do pais
para explicar os novos planejamentos e as futuras
acoes de melhoria na atuacao da entidade.

“Estamos desenvolvendo ac¢des que nos aproxi-
mem dos nossos associados e nos permitam ter
uma visdao mais clara sobre as necessidades e os
efetivos interesses dos colegas. Agindo dessa ma-
neira, nos qualificamos a gestao para cumprir com
exceléncia a missdo de defesa do Banco do Brasil e
dos seus funciondrios. A ANABB muito fez no pas-
sado pelos associados e se prepara para fazer ainda
mais na atualidade”, destaca a vice-presidente de
Relagdes Institucionais, Graga Machado.

CAREF Kelly Quirino, Graga Machado e diretores re-
gionais com vice-presidente do BB e presidentes da
Cassi e Previ
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Produtos e servicos

ANABB de portas
abertas para sua
familia

océ possui dependentes maiores de 18 anos no OdontoANABB? O que esta esperando para
transforma-lo em sé6cio da ANABB?

O melhor dessa migra¢do é o custo-beneficio. Com um acréscimo de apenas RS 11,68, seus
familiares passam a usufruir de todos os produtos e servicos da entidade.

VANTAGENS EM SER ASSOCIADO
« DESCONTOS MENSAIS EM ESCOLAS E FACULDADES
« BENEFICIOS EXCLUSIVOS NO CLUBE DE VANTAGENS
« SEGURO DE VIDA E PECULIO
« ODONTOANABB
« ORIENTACAO JURIDICA
« PARCERIAS COM REDES ATACADISTAS DE SUPERMERCADOS
« ACOES JUDICIAIS E MUITO MAIS!

Ficou interessado? Entre em contato com nossa central de atendimento no 0800 727 9669 ou (61) 3442-
9696. Vocé também pode enviar um e-mail para produtos@anabb.org.br.

JUNTE-SE A NOS




COM O ODONTOANABB

O PLANO E SORRIR!

CAPILARIDADE

Rede credenciada com mais de
29 mil dentistas.

FACILIDADE
Carteirinha digital acessivel.

CREDIBILIDADE
Indique um profissional da sua confiancga.

CUIDADO COM SEUS FILHOS
Atendimento especializado para criancgas. :
FAMILIA BENEFICIADA 4

Inclusdo de dependentes até 4° grau -
de associados.

ANABBPREV
Plano de
Previdéncia

da ANABB

Ajude seu neto a
ter um futuro melhor!

Invista a partir de R$ 114,00!

(61) 99341-4484 ou 0800 727 2611
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Defesa do FGTS

ANABB em defesa da

correcao do FGTS

ANABB tem por missao a defesa dos inte-
resses do BB, da Previ, da Cassi e de nossos
associados. Foi assim no julgamento da
correcao do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) no Supremo Tribunal Federal (STF).

A Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5090
é de autoria do Partido Solidariedade. No STF, o
julgamento comecou em abril com a relatoria do
ministro Luis Roberto Barroso. A ANABB foi uma das
entidades a ter voz na sessao da Corte, representada
pelo escritério do ex-ministro Ayres Britto.

A ANABB defende a corre¢dao do FGTS com base
nos indices oficiais de inflacdo (IPCA ou INPC), em
substituicao a Taxa Referencial (TR), indice aplicado

ANABB e o ex-ministro do STF,
Ayres Britto

ANABB com o Ministro do
Trabalho, Luiz Marinho
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desde 1999. Apenas o FGTS é corrigido atualmente
pela TR no pais, o que resulta no reajuste das contas
do Fundo em valores abaixo da inflagao e ocasiona
sérios prejuizos econdémicos aos trabalhadores.

Distorcao historica

Durante os quase dez anos em que o indice de cor-
recao do FGTS vem sendo debatido no STF, a ANABB
seguiu intermediando acdes judiciais coletivas e
individuais para corrigir a distor¢do historica imposta
pelas perdas inflacionarias aos funcionarios da ativa
e aposentados do Banco do Brasil. Estima-se que
mais de 70 milhdes de brasileiros tenham direito a
revisao do saldo do FGTS por uma corre¢cao mone-
taria que de fato reponha a infla¢ao.

ey
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ANABB e o presidente do Partido Solidariedade,
autor da ADI 5090, Paulinho da For¢a



E 0 tempo nao levou

WK AT . ;

A hospitalidade mineira é uma tradi¢ao que supera
os limites da complacéncia ou, quem sabe, supera
as raias da paciéncia. Esta é uma histéria real. Os
nomes foram cuidadosamente camuflados para,
mineiramente, nao ferir susceptibilidades.

Entre desconfiado e aborrecido, o janota chegou
a cidadezinha para tomar posse como Gerente do
Banco do Brasil na agéncia local. Eram trés horas
de uma tarde de janeiro, por volta de 1957, e o sol
tornava as ruas poeirentas insuportaveis. Chegando
ao Banco, apresentou-se ao pessoal, sendo cercado
das boas-vindas gerais: tapinhas nas costas, cafezi-
nho e a pergunta:

—Ja arrumou acomodacgao?

— N3o procurei ainda. Sabe como é. Vim ver se
alguém me indica qualquer coisa para alugar e s6
depois vou trazer a familia.

— Ah, faz o seguinte. Vamos la para casa, descansar,
tomar um bom banho, pegar uma boia da vové e
depois o Gerente se arranjal!

Assim foram. O Gerente tomou banho. A toalha
quentinha, passada a ferro de brasas para amaciar,
o sabdo cheiroso, na banheira a 4gua na tempera-
tura certa. De chinelos e roupao, desceu para a sala,
entrou pela cozinha, destampando panelas.

— Ah, um franguinho ensopado! Ha quanto tempo
nao como uma coisa assim tao cheirosa, tao ape-
titosal

— Sinhé gosta? Pois é. E do quintal mesmo. Criamos
o infeliz desde pinto e s6 com milho e pasto.

Janta vai e vem conversa, cafezinho para boca de
pito, noite vindo e o Gerente ndao se mexe na cadeira.
A m3ae bota os filhos para dormir, a tia velha se
escora sem esconder bocejo e a avo disfarca. Sai de
fininho para arrumar a cama de hoéspede.

— E... acho que o melhor é a gente ir dormir. Hoje
nosso Gerente se ajeita por aqui mesmo. A casa é
modesta, mas decente. Amanha é outro dia.

Pela manh3, o Gerente saiu a rua e so6 voltou la pelo
meio-dia. Suado, batendo a poeira do sapato ao
degrau da casa.

— Eta, calor danado!

Isa Musa*

— Va se lavar que ja agorinha pomos a boia.

E assim foi. Dia a dia, més de janeiro correu, fevereiro
foi de galope e s6 em abril chega a familia. O Gerente
foi esperar na estacao e, as cinco da tarde, aparecia
a composicao na plataforma. Chegando em casa...
— Aqui estamos, minha querida! Essa gente mara-
vilhosa me deu todo apoio e pousada nesse tempo
inteiro!

A avé teve que segurar-se a parede. Junto a uma
mulher beirando os 30 anos entraram sete guris em
escadinha de idade. O ultimo a barra da saia da mae.
A esta altura da coisa ndo havia muito a fazer. O jeito
foi tocar agua no feijao, cortar mais uns tomates,
aprontar mais couve, botar umas batatas no fogo.
A criancada dava d6. Empoeirados das horas
passadas no trem e com os olhinhos arregalados
de quem estranha tudo.

— Maria, ferve a dgua! Vamos arrumar um banho
para esta meninada!

A av6 e Maria na cozinha preparavam o tutu, cor-
tavam ovos em rodelinhas caprichosas, picavam
a linguica para render mais, arroz fumegando na
panela de pedra, o lombo corado na frigideira e a
preocupacao...

— Meu Deus! Sera que eles vao reparar?

Nao repararam. Comeram tudinho com voracidade
infantil. Agora, como acomodar toda aquela gente?
— Sinhd Gerente... — a avé comegou devagarinho.
N3o tem cabimento o senhor sair daqui uma hora
dessas. Por hoje vocés se ajeitam por aqui mesmo e
amanha todos vamos conhecer a casa nova. Que tal?
Nem foi no outro dia, nem mesmo naquela semana.
S6 dias depois nossa tranquila familia tomou o rumo
de casa. Pobre av6. Muito longe de tecer lamurias
por tantos dias e tanto trabalho, cismava.

— Sera que eles repararam?

Caro amigo, isso pode acontecer com vocé. Quando
aparecer aqui em Minas e precisar de pousada, pode
entrar. E s6 n3o reparar.

*Aposentada do BB
Conselheira Deliberativa da ANABB
Presidente da FAABB
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Governanca

Uniao que fortalece a
representatividade

Conselho Deliberativo da ANABB reuniu a governanga do Banco do
Brasil, da Previ, da Cassi e de outras entidades

Diretoria da ANABB e Cldudio Zucco com a vice-presidente do BB e os presidentes da Cassi e da Previ

ANABB vive um novo momento. Um exem-

plo disso é a retomada do relacionamento

com a governan¢a do Banco do Brasil, da

Previ e da Cassi que resultou na partici-
pacao de seus dirigentes na reunido ampliada do
Conselho Deliberativo (CD), realizada em 5 de maio,
na sede da Associacao, em Brasilia (DF).

Representando a ANABB, estiveram o presidente do
Conselho Deliberativo, Claudio Zucco; do Conselho
Fiscal, Genildo Reis; e da Diretoria Executiva,
Augusto Carvalho. Também participaram pela
Diretoria os vice-presidentes William Bento, Nilton
Brunelli, Lissane Holanda e Graga Machado. Além
dos conselheiros, foram convidados seis diregs,
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cinco deles representando as regides brasileiras:
Daniel Fialkoski (MT); José Leme (SP); Maria Aurinete
(PB); Maria Helena Feitosa (SC); Rose Duraes (MG),
em reconhecimento pelo trabalho realizado; e
Terezinha Rodrigues (AM).

Pelas instituicdes convidadas, estiveram presentes
a vice-presidente Corporativa do BB, Ana Cristina
Garcia; os presidentes da Previ e da Cassi, Jodo
Fukunaga e Claudio Said; e os presidentes da Coop-
ANABB, Valmir Camilo; da ANABBPrev, Ana Lucia
Landin; e do Conselho Deliberativo do Instituto
Viva Cidadania, José Sampaio Jr. Participaram ainda
os presidentes da Cooperforte, Edson Monteiro; da
Aafbb-RJ, Loreni de Senger; da Afabb-DF, Arnaldo



Menezes; da diretora da Fundac¢ao Banco do Brasil,
Soénia Freire; além da representante dos funcionarios
no Conselho de Administracao do BB, Kelly Quirino,
e das representantes da Apabb/DF, Célia Neves e
Silvia Cristina.

ANA CRISTINA ROSA
GARCIA

Vice-presidente Corporati-
va do Banco do Brasil

“E preciso repensar qual é o
papel de cada um de nés e
buscar solugées conjuntas.
Podemos fazer debates
respeitosos no Banco e
em todos os demais espa¢os. Temos que aprender
o caminho do respeito. A sustentabilidade da Cassi
é um desafio. A questdo do Previ Futuro, com um
grupamento de pessoas que talvez tenha dificuldade
na hora da aposentadoria, também. Buscar solugbes
para essas pessoas é um compromisso do Banco.
Ndo queremos que as pessoas adoecam trabalhando
dentro do Banco. Queremos que elas possam se
aposentar com qualidade de vida.

66

E preciso repensar qual é o
papel de cada um de nos e

buscar solugoes conjuntas.”
Ana Cristina

JOAO FUKUNAGA

Presidente da Previ

“A governanga da Previ é
sélida, é resistente, tanto
eleitos quanto indicados.
Reestruturamos a Previ
para diminui¢do de custos
em quase RS 34 milhGes
por ano, gerando eficién-
cia e retorno ao quadro de associados. O nosso maior
desafio é trazer resultados para o pagamento de be-
neficios da data de hoje até 2050, e por isso a renda
varidvel segue sendo importante. Estamos reabrindo
o atendimento previdencidrio na sede da Previ e vol-
taremos a ter o cartdo de associado da Previ. Nos

queremos que se abram todas as portas em todas as
unidades do Banco, em reconhecimento ao colega
que participou da constru¢do do Banco do Brasil. E
o mais legal disso é que vai ser um cartdo conjunto,
que poderd ser usado na Previ, no Banco e na Cassi.”

66

0 nosso maior desafio é
trazer resultados para o

pagamento de beneficios.”
Joao Fukunaga

7 CLAUDIO SAID

Presidente da Cassi

O que podemos fazer pela
Cassi? Primeiro, organizar o
‘1 acesso por meio da aten¢do
primdria com foco na
qualidade do atendimento.
Dois, regulagdo baseada
em métodos estatisticos, o
que hoje se chama de inteligéncia analitica. Quando
eu coloco o modelo analitico para estudar a conduta
do prestador de servigo ou de um usudrio, eu enxergo
o que ele estd fazendo de errado. Terceiro ponto:
comunicagdo para a educa¢do em saude, para que o
associado perceba a importancia de cuidar da saude
dele e de cuidar da saude da Cassi também. Quarto,
alternativa de planos para familiares. Isso a Cassi
vem fazendo bem. Austeridade, na Cassi, tem que
estar presente o tempo inteiro, todos os anos. O que
define o que vai ser feito de assisténcia a saude é a
necessidade do associado, ndo o caixa.”

66

O que define o que vai ser
feito de assisténcia a saude e
a necessidade do associado,

nao o caixa.”
Claudio Said
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A ANABB vai . pois somos agentes
ativos e esta _ ada funcionario. Vamos
' para garantir os

/

ASSOCIACAO NACIONAL
DOS FUNCIONARIOS DO
- BANCO DO BRASIL




