ANABB

Assaciagdo Nacional
dos Funciondrios do
Banco do Brasil

EDITAL N° 02, DE 12 DE JULHO DE 2017. g
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ANALISTA MASTER
ASSOCIACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - ANABB

A ANABB torna publica a abertura de Processo Seletivo para a contratagdo de 01 (um)
ANALISTA MASTER, para a area Administrativa da Vice-Presidéncia Administrativa e
Financeira, a ser regido pelas regras adiante expostas:

1. INSCRICOES: y
1.1.0s interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher o FORMULARIO
DE INSCRICAO disponibilizado no site da ANABB www.anabb.org.br, na aba trabalhe
Conosco, e encaminhar, via e-mail, para o] endereco eletronico:
processoseletivo@anabb.org.br, a partir das 08:00h do dia 13 de julho até as 23:59h
do dia 17 de julho de 2017, com indicacdo do cargo de Analista Master no campo
assunto. . =

2. DO CARGO DE ANALISTA MASTER: Area Administrativa

2.1. Descricdo Sumaria do Cargo (PCS): Responder por todo o processo em
desenvolvimento em sua area de atuagdo. Deve dominar conhecimento do trabalho que
desenvolve. Responde pelo resultado de trabalho apresentado em todas as insténcias. Nas
demais atividades desenvolvidas em sua equipe deve oferecer supervisao e orientagdo aos
outros funciondrios. Identificar as necessidades de usuadrios ou células operacionais,
visando melhorias em processos de negédcio ou implantacdo de novos projetos. Efetuar
analise de riscos.

3. REQUISITOS PARA A VAGA:

3.1. Curso superior completo preferencialmente nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Estatistica e Matematica.

3.2. Pés-Graduagao - Especializagdo - Latu Sensu — Minimo 360 h/a na area de Gestdo:
de Riscos, de Projetos, da Inovagdo, Administrativa, Econémica e/ou Financeira.

3.3. Experiéncia profissional comprovada de no minimo 05 (cinco) anos na area de Gestao
em empresa de médip e grande porte.

4. JORNADA E SALARIO/REMUNERACAO

4.1. Jornada: 40 horas semanais;

4.2, Salédrio: R$ 8.534,15;

4.3. Beneficios: Auxilio Alimentagdo, Refeigdo, Transporte, Creche, Educagao, Esporte e
Previdéncia Privada.

5. FASES DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1. O Processo Seletivo sera composto das seguintes fases:

5.1.1. Avaliacdo Curricular, levando-se em consideragdo a formagdo académica e a
experiéncia profissional.

5.1.2. Avaliacdo Técnica (escrita), para avaliar os aspectos de estrutura, conteldo e
ortografia na escrita do candidato.

5.1.3. Avaliacdo Comportamental composta por entrevista e dinamica de grupo.

6. CRONOGRAMA:

6.1. As datas para realizagdo das avaliagdes presenciais serdo divulgadas no site da ANABB

www.anabb.org.br, na aba trabalhe conosco e, comunicadas via e-mail aos candidatos
selecionados em cada fase do processo seletivo.

Brasilia, 12 de julho de 2017.

GRAC HADO
Vicé-Presidente Administrativo e erente Executivo
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