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EDITAL N° 03, DE 11 DE MARCO DE 2019 i
PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE ADVOGADO JUNIOR
ASSOCIACAO NACIONAL DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL — ANABB

A ANABB torna publica a abertura de Processo Seletivo para preenchimento de 2 (duas) vagas de
Advogado Junior, sendo 1 vaga para jornada integral (40h) e 1 vaga jornada parcial (20h), ambas
para atuar no atendimento juridico da ANABB, a ser regido pelas seguintes normas:

1. INSCRICOES:

1.1.0s interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher o FORMULARIO DE
INSCRIGAO (anexo I), e encaminha-lo, via e-mail, para o endereco eletrdnico:
processoseletivo@anabb.org.br, a partir do dia 12 de margo de 2019, até as 23:59h do dia 17 de
margo 2019, com indicagdo do cargo: Advogado Junior no campo assunto.

1.2. A opgao pela jornada de trabalho integral ou parcial sera feita pelo candidato no momento do
preenchimento do formulario de inscrigdo.

1.3. O candidato devera efetuar sua inscricdo em apenas uma das vagas ofertadas.

1.4. Sera considerada nula a inscrigdo efetuada concomitantemente para as duas vagas.

2. ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Atendimento juridico telefénico e/ou por e-mail aos associados.
2.2. Confecgdo de pareceres juridicos e afins.

2.3. Demais atividades privativas do advogado.

3. DOS REQUISITOS PARA A VAGA:

3.1. Ser advogado regularmente inscrito na OAB/DF.

3.2. Ter experiéncia em atendimento juridico ao cliente.

3.3. Ter experiéncia em advocacia contenciosa e consultiva.

3.4. Possuir pos-graduacdo em pelo menos uma das seguintes areas: direito civil, direito tributario,
direito trabalhista ou direito previdenciario.

3.5. Conhecimentos gerais de informatica (Word, Excel, Internet).

3.6. Boa comunicagao oral e facilidade de redacdo, com dominio das regras gramaticais.

4. JORNADA E SALARIO/REMUNERACAO

4.1. Jornada Integral (01 vaga): 40 horas semanais;
4.1.1. Salario Jornada Integral: R$ 4.874,82 e Beneficios;
4.2. Jornada Parcial (01 vaga): 20 horas semanais;
4.2.1.Salario Jornada Parcial: R$ 2.669,42 e Beneficios;

5. SELECAO:

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em 03 (trés) etapas:

5.2. Analise curricular (formuléario de inscrigdo), para verificagdo de requisitos de formacgdo, experiéncia
e habilidades.

5.3. Os candidatos selecionados na etapa anterior realizarao avaliacdo escrita, que consistird em prova
escrita composta por até 10 (dez) questdes discursivas.

5.4. Os candidatos aprovados na avaliagao escrita serdo convocados para avaliagdo oral.

5.5. Apés a finalizagdo do certame, sera divulgada a relagdo de aprovados.

6. CRONOGRAMA:
6.1. As datas para realizagdo das avaliagOes presenciais serdo comunicadas via e-mail aos candidatos

selecionados em cada fase do processo seletivo.

7. DOS OBJETOS DE AVALIACI\O:
DIREITO TRIBUTARIO: 1. O Estado e o poder de tributar. 2. Direito tributario: conceito e principios.
Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. 3. Norma
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tributdria: espécies; vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integragdo; natureza. 4. Obrigagdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. 5. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo,
suspensdo, extincdo e exclusdo; prescrigdo e decadéncia; repetigdo do indébito. 6. Responsabilidade
tributdria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7. Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Imunidades.
Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Repartigédo das
receitas tributarias. 9. Divida ativa e certidoes negativas. 10. Lei Complementar n® 118/2005.

DIREITO CIVIL. 1. Direito Civil e Constituigdo. 2. Pessoa natural e Direitos da personalidade. 3. Pessoa
juridica. 4. Bens. 5. Fatos, Atos e Negdcios Juridicos: formagdo, validade, eficacia e elementos. 6.
Prescricdo e Decadéncia. 7. Teoria Geral das Obrigagdes. 8. Atos Unilaterais. 9. Teoria do Contrato. 10.
Contratos em espécie. 11. Teoria da Responsabilidade civil. 12. Modalidades de Responsabilidade civil e
reparagdo. 13. Posse. 14. Direitos Reais 15. Casamento, Unido Estavel e Monoparentalidade. 16.
Dissolucdo do Casamento e da Unido Estavel. 17. Parentesco. 18. Poder Familiar. 19. Regimes de Bens
e outros Direitos Patrimoniais nas relagbes familiares. 20. Alimentos. 21. Sucessdo legitima. 22.
Sucessdo testamentéria e disposicGes de Ultima vontade. 23. Leis Civis Especiais. 24. Lei 8.078/1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificagdo, hierarquia e solugdo
de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2. Renuncia e transagdo no direito do trabalho. ComissGes
de conciliacdo prévia. 3. Relagdo de trabalho. Relagdo de emprego. Distingdo. 4. Sujeitos da relagao de
emprego. Empregado. Espécies. Distingdo dos demais trabalhadores (eventual, auténomo, de
empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade soliddria e subsididria. Sucess&o.
Desconsideragdo da personalidade juridica. 5. Contrato individual do trabalho: conceito, elementos e
modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locacdo de servigos, prestagdo de servigos,
empreitada, sociedade, mandato, representacdo comercial e parceria rural). Cooperativas. Contratos
especiais e profissdes regulamentadas. 6. Remuneragdo e saldrio. Conceito. Componentes do salario.
Modalidades. Parcelas ndo salariais. 13° salario. Participagdo nos lucros e resultados. Equiparagao
salarial. 7. Alteracdo do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensé&o e interrupgdo do contrato de trabalho.
8. Paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum principis. 9. Forga maior
no direito do trabalho. 10. Extingdo do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do
empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do empregado decorrentes
da extingdo. Aviso prévio. Programas de demissdo voluntaria. 11. FGTS. 12. Estabilidade. Garantia no
emprego. Despedida do empregado estdvel. Reintegragdo, readmissdo e indenizagdo. 13. Duragéo do
trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogacdo e compensagdo de horas. Trabalho em regime de tempo parcial. Adicionais. 14. Férias.
Direitos do empregado, épocas de concessdao e remuneragdo. 15. Descanso semanal remunerado. 16.
Seguranga e higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17. Trabalho da mulher. 18. Trabalho
do menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagdo, administragdo e
dissolugdo de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho. Mediagdo e arbitragem. Direito de
greve. Servicos essenciais. Condutas antissindicais e consequéncias.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1. Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil;
conceito; organizagdo e principios constitucionais. 2. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario,
beneficios e custeio. 3. Saldrio-de-contribuicdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites
minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 4. Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacGes, disposigdes gerais e especificas,
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periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do
beneficio. 5. PIS/PASEP. 6. Entidades de previdéncia privada: conceito e finalidades, constituigao,
organizagdo, funcionamento e fiscalizagdo. 7. Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais,
vinculagdo ao Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgdo normativo e executivo); operagoes;
disposicdes especiais. 8. Entidades fechadas: posicdo em relagdo a seguridade social oficial; entes
patrocinadores e supervisdo das atividades das entidades fechadas; Ministério da Previdéncia Social:
competéncia em relagdo as entidades fechadas; operagdes; entidades fechadas de previdéncia privada
e suas patrocinadoras no &mbito da administragdo publica federal. 9. Previdéncia privada versus
previdéncia publica. 10. Fundos de pensdo. 11. Legislagdo acidentaria. 11.1. Regulamento do seguro de
acidentes do trabalho (urbano e rural). 11.2. estia pro?ssiohal.

Reinaldo Fujimoto
Presidente
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